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Vorwort
Nach fast zwei Jahren Corona hat sich das kirchliche Leben vor Ort in den Pfarreien, Mis-
sionen sowie Fach- und Dienststellen verändert. Sehr sogar. Das gaben bei einer Umfrage 
für unser neues Mitarbeiter-Magazin «Credo» rund 85% der Befragten aus Kirchen- 
pflegen, Pfarreiräten und den Seelsorge-Teams an. 

Auf diese Veränderungen geht auch unser neues Kursangebot ein, zum Beispiel mit neuen 
Angeboten aus dem digitalen Bereich (Kurs 50, Seite 61, Kurs 60, Seite 72) oder zur Auf-
trittskompetenz in Videos (Kurs 38, Seite 50). Auch der Erste-Hilfe-Kurs für psychische 
Gesundheit (Kurs 41 – 43, ab Seite 53) nimmt auf, dass die Corona-Krise viele menschliche 
Probleme noch verschärft hat. Natürlich finden alle Angebote unter Einhalten der jeweils 
gültigen Covid-19-Schutzkonzepte statt.

Ausserdem möchten wir Sie speziell auf die Angebote zur Missbrauchsprävention auf-
merksam machen. Gemeinsam mit den Präventionsbeauftragten für das Bistum Chur bie-
ten wir Schulungen an, die sich an die Mitglieder der Kirchenpflegen, kirchliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeite und an Seelsorgerinnen und Seelsorger richten (Kurse 26 ff.). 
Nach den innerkirchlichen Vorgaben müssen alle Seelsorgerinnen und Seelsorger einen 
solchen Kurs besucht haben. 

Die kurzen Beschriebe in der Broschüre erleichtern den Überblick. Weitere Informationen 
zu den einzelnen Angeboten finden Sie ausserdem im iKath oder auf unserer Webseite 
unter der Rubrik www.zhkath.ch/kurse.

Wir laden Sie – angestellte und freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die 
Mitglieder der Kirchenpflegen – sehr herzlich ein, diese Möglichkeit zur Weiterentwick-
lung in Beruf und auch für Sie persönlich zu nutzen. 

Zum Schluss gilt unser Dank allen, die sich an den Orten ihres Wirkens aktiv für ihre eigene 
Weiterbildung sowie die ihrer Mitarbeitenden einsetzen.

Zürich, im November 2021

   
Franziska Driessen-Reding   Luis Varandas
Präsidentin Synodalrat    Generalvikar
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INHALT NACH THEMAPERSONALFÖRDERUNG   
WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Übersicht
BILDUNGSANGEBOT KURSNUMMER  SEITE

PASTORAL UND SPIRITUALITÄT

– Seelsorge allgemein Kurse     1 – 13 10
– Religionspädagogik / Katechese   Kurse   14 – 17  22
– Jugendseelsorge Kurse  18 – 23  26
– Behindertenseelsorge Kurse 24 – 25   32
– Spitalseelsorge Kurse  26   34
– Diakonie / Caritas Kurse   27 – 28  35

WEITERE ANGEBOTE:
 

– Missbrauchsprävention Kurse  26 – 28  35
– Kirchenmusik    38
–  Freiwilligenarbeit  Kurs  29   39
– Exerzitien und Geistliche Begleitung     40 

PERSONALFÜHRUNG, MANAGEMENT
UND TEAMENTWICKLUNG Kurse  30 – 50       42

INFORMATIK Kurse  51 – 60 63

THEMEN DER BEHÖRDEN Kurse  61 – 63 74

 

ALLGEMEINE HINWEISE ZUR PERSONALFÖRDERUNG     

– Erläuterungen zum Einsatz von Supervision und Coaching    80
– Kirchliche Stelle für Gemeindeberatung, Coaching und Supervision (KSGS) 82
– «Beraten und Begleiten» – ein Angebot der Fachstelle  
 für Religionspädagogik Zürich    84 
– Angebote der Jugendseelsorge Zürich    86
– Massgeschneiderte Freiwilligenförderung    88
– Personalombudsstelle der Römisch-katholischen Körperschaft  
 des Kantons Zürich    89
– Organisationen mit Fort- und Weiterbildungsangeboten    90
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BEREICH PASTORAL UND SPIRITUALITÄT

Kursnummer Seite

 
 1 Einführungskurs für neue diözesane Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 10
 2 Pastoralkurs 2021/2022 Bistum Chur 10
 3 «Gemeinde leiten» 11
 4 Vierwochenkurs Theologinnen und Theologen 12
 5 Mission impossible? Herausforderungen und Ansatzpunkte  
  einer Pastoral von morgen 13
 6 Erwachseneninitiation als Modellfall für morgen? 14
 7 Zurück auf Los. Lebensalter und Glaubensbiografie im frühen Christentum  15
 8  Bibliodramatische Kleinformen für die Arbeit mit Erwachsenen 16
 9 Bibliodramatische Kleinformen für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 17
10 Bibliodramatische Impulse für das seelsorgliche Gespräch 18
11 Pastoral in einer Kirche der Vielfalt 19
12 Missionarisch Kirche sein – aber wie? 20
13 «Fürchte dich nicht!» – Palliative Care und Spiritual Care für Seelsorgende 21
14 «Die Bibel entdecken – mit Methode» 22
15 «Licht-Blicke» für dich 23
16 Kein Kinderspiel – Erwachsenenkatechese als biografische Chance  24
17 Gendersensible Jugendarbeit 25
18 Mobbing und Diskriminierung – erkennen und handeln 26
19 Prozessorientierte Jugendarbeit und Firmung 27
20 Team- und Organisationsdynamik / Teamrollen und gelingende Kooperationen 28
21 Wichtige Weichenstellungen: Lehre, Ausbildung und beruflicher Einstieg 29
22 Aktiv für Behindertenrechte – gemeinsam mit den Kirchen 30
23 Seelsorgekurs (Basiskurs CPT) 31
24 Grundkurs in Sterbebegleitung 32
25 Soziale Arbeit sichtbar machen – Elemente einer wirksamen 
  Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 33

Thematische Zusammenstellung 
der Kursangebote
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    THEMATISCHE ÜBERSICHT DER KURSE
WWW.ZHKATH.CH/KURSE

WEITERE ANGEBOTE

Kursnummer Seite

26 Spiritueller Missbrauch 35
27 Prävention sexueller Ausbeutung (Kurs für kirchliche Angestellte) 36
28 Prävention sexueller Ausbeutung (Kurs für Behördenmitglieder) 37

  Weiterbildungsangebote 2021 des Schweizerischen  
  Katholischen Kirchenmusikverbandes (SKMV) 38 
 
29 Freiwillige gewinnen, qualifizieren und begleiten 39
  
  Exerzitien 2021 (Auswahl von Bildungsangeboten) 40
  Geistliche Begleitung

BEREICH PERSONALFÜHRUNG, MANAGEMENT UND TEAMENTWICKLUNG

Kursnummer Seite

30 Einführung in die Anstellungsordnung  42
31 Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung (MAB) 43
32 Mitarbeiter- und Feedbackgespräch 44
33 «Bin ich der Hüter meines Bruders?» (Gen 4,9) 45
34 Späte Freiheit – gut vorbereitet in die Pensionierung 46
35 Beruflicher Zwischenhalt 47
36 Handlungspotenziale entwickeln mit dem Zürcher Ressourcen Modell (ZRM) 48

37 Psychische Probleme ansprechen ist lernbar 49

38 Überzeugend auftreten – Grundlagen 50

39 Wertschätzung und Feedbackkultur im kirchlichen Umfeld 51

40 Update Teamleitung 52

41 ensa – Erste-Hilfe für die psychische Gesundheit Erwachsener / Webinar 53

42 ensa – Erste-Hilfe für die psychische Gesundheit Erwachsener 54

43 ensa – Erste-Hilfe für die psychische Gesundheit Jugendlicher 55

44 BLS-AED-Komplett (Nothilfe-Grundkurs nach SRC-Richtlinien) 56
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BEREICH INFORMATIK

Kursnummer Seite

51 Microsoft Excel (Grundlagen) – Werte erfassen, rechnen, einrichten 63

52 Microsoft Excel (Aufbau) – Formeln, Prozentrechnen und runden 64

53 Effizientes Arbeiten mit Microsoft Word 2016/2019 (Grundlagen) 65

54 Fortgeschrittene Techniken mit Microsoft Word 2016/2019 (Aufbau) 66

55 Mit Microsoft Outlook 2016/2019 Informationen organisieren 67

56 Professionelle Präsentationen mit Microsoft PowerPoint 2016/2019 68

57 Einführung in iKath 69

58 Computergrundlagen 70

59 Datenschutz / Datensicherheit 71

60 Webseite der Kirchgemeinde optimieren oder neu planen 72

WEITERE KURSANGEBOTE FÜR MITGLIEDER DER BEHÖRDEN:  

Kursnummer Seite

61 Auf das Zusammenspiel kommt es an 74

28 Prävention sexueller Ausbeutung (Kurs für Behördenmitglieder) 75

62 Informationsverwaltung und Archivierung in Kirchgemeinden 76

63 Grundlagenkurs Finanzhaushalt 77

  Prüfung des Budgets 78 

  Gebundene Ausgaben 78 
  Kreditrecht 78
 

THEMATISCHE ÜBERSICHT DER KURSE   
WWW.ZHKATH.CH/KURSE

45 BLS-AED-Komplett (Refresher) 57

46 «Erste Hilfe in Kirche und Katechese» 58

47 Alkohol am Arbeitsplatz 58

48 Das Pfarreisekretariat 59

49 Intervision lernen 60

50 Fotografie und Urheberrecht 61
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PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Einführungskurs für neue diözesane 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

KURS 1
Seelsorge 
allgemein

Datum / Ort Dienstag, 16. November 2021, 9.00 bis 17.00 Uhr in Ingenbohl 
Mittwoch, 26. Januar 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr – Ort nach 
Absprache
Donnerstag, 10. Februar 2022, 9.00 bis 16.30 Uhr in Zürich
Freitag, 11. März 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr in Chur
Dienstag, 17. Mai 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr in Einsiedeln

Bemerkungen Der Kurs wird durch den Synodalrat mitfinanziert. 

Pastoralkurs 2022/2023 Bistum Chur
KURS 2
Seelsorge 
allgemein  

Datum Donnerstag 22. bis Freitag 23. September 2022 (Einführungstage) 
Montag 7. bis Freitag 18. November 2022 (1. Kursblock)
Montag 9. bis Freitag 20. Januar 2023 (2. Kursblock)
Montag 8. Mai bis Freitag 12. Mai 2023 (3. Kursblock)
Eine Woche, frei wählbar (Exerzitien)

Auskunft und
Anmeldung 

Regens Martin Rohrer, Alte Schanfiggerstrasse 7, 7000 Chur, 
081 254 99 88 (direkt) oder 081 254 99 99 (Sekretariat), 
regens@stluzichur.ch

Bemerkungen Der Kurs wird durch den Synodalrat mitfinanziert.
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PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE  

«Gemeinde leiten»
KURS 3
Seelsorge 
allgemein  

Der Kurs «Gemeinde leiten» vermittelt die grundlegenden Kenntnis-
se und Fähigkeiten zur Leitung einer Pfarrei, einer Seelsorgeeinheit, 
eines Pastoralraums, eines kategorialen Seelsorgebereichs oder einer 
anderssprachigen Mission. Der Basiskurs besteht aus drei Kursmodu-
len mit je vier Kurstagen sowie zwei supervisorischen Praxishalbta-
gen und zwei diözesanspezifischen Bistumstagen. 
Detailinformationen: www.tbi-zh.ch/gemeinde-leiten

Zielgruppe Seelsorgende aus der Deutschschweiz

Referenten Mathias Mütel, Andreas Diederen

Kosten CHF 3205 zzgl. Pensionskosten

Auskunft und 
Anmeldung

Theologisch-pastorales Bildungsinstitut der deutschweizerischen 
Bistümer (TBI), Zürich, www.tbi-zh.ch/personalkurse

11
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12 Vierwochenkurs Theologinnen 
und Theologen

KURS 4
Seelsorge 
allgemein 

Theologinnen und Theologen, die mit einer bischöflichen Missio in der 
Seelsorge tätig sind, absolvieren nach Vollendung von zehn und 20 
Dienstjahren aufgrund einer persönlichen Einladung eine vierwöchige 
Bildungszeit (bei einer 100%-Anstellung).
Diese Bildungszeit besteht aus zwei obligatorischen interdiözesanen 
Studienwochen, die das TBI durchführt, sowie aus Wahlpflichtveran-
staltungen, die vom zuständigen diözesanen Bildungsverantwortlichen 
genehmigt werden müssen.
Detailinformationen  
www.tbi-zh.ch/interdioezesane-studienwochen-2022

Zielgruppe Theologinnen und Theologen mit einer bischöflichen Missio

Referent Dr. Christoph Gellner, Leiter Theologisch-pastorales Bildungsinstitut 
(TBI), Zürich

Datum und Zeit Montag 5. bis Freitag 16. September 2022

Ort Priesterseminar St. Luzi, Theologische Hochschule, Chur

Kosten Die Arbeitgeberin übernimmt die vollen Kursgebühren sowie 
allfällige Spesen (u.a. Kost, Logis, Reisespesen)

Auskunft und 
Anmeldung

Theologisch-pastorales Bildungsinstitut der deutschweizerischen 
Bistümer (TBI), Zürich, www.tbi-zh.ch/personalkurse

PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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13Mission impossible? Herausforderungen und 
Ansatzpunkte einer Pastoral von morgen

KURS 5
Seelsorge 
allgemein 

In der Glaubens- und Kirchengeschichte sowohl des Einzelnen als 
auch der Kirche als Ganzes waren und sind Krisen immer auch 
Chancen. Welche Herausforderungen und welche Ansatzpunkte  
gilt es, gemeinsam als Chance für die Pastoral von morgen wahr- 
zunehmen und aufzugreifen? Es braucht Analyse statt Appell, das 
gemeinsame Suchen mit den Menschen und ihren Lebensthemen 
und das Aufzeigen konkreter Wege.

Zielgruppe Dekanate, Pfarreien

Hauptreferent Prof. Dr. Manfred Belok, Theologische Hochschule Chur

Datum/Zeit Ist in Rücksprache mit dem Referenten zu vereinbaren

Ort Wird von den Einladenden (Dekanat, Pfarrei) benannt

Kosten Je nach zeitlichem Aufwand

Auskunft und 

Anmeldung

Manfred Belok, 081 254 99 69, manfred.belok@thchur.ch 

PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE  
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PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

14 Erwachseneninitiation als Modellfall 
für morgen?

KURS 6
Seelsorge 
allgemein
 

Was im deutschen Sprachgebiet schon länger zu beobachten war, ist 
auch für die Schweiz Realität geworden: Es ist keine kulturelle  
Selbstverständlichkeit mehr, dass Eltern ihre Kinder im Säuglings- 
oder Kleinkindalter taufen lassen. Was ist, wenn diese Kinder später 
als Jugendliche oder Erwachsene den Glauben kennenlernen wollen? 

Zielgruppe Seelsorgerinnen/Seelsorger, Religionspädagoginnen/Religions- 
pädagogen, Katechetinnen/Katecheten

Hauptreferentin Prof. Dr. Birgit Jeggle-Merz, Chur/Luzern

Datum, Zeit, Ort 
und Kosten

Je nach Vereinbarung

Auskunft und 
Anmeldung

Birgit Jeggle-Merz, 041 229 52 63
birgit.jeggle@thchur.ch
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   PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

15Zurück auf Los. Lebensalter und Glaubens-
biografie im frühen Christentum

KURS 7
Seelsorge 
allgemein 
  

Die ersten Christinnen und Christen wandten sich i. d. R. im 
Erwachsenenalter dem Evangelium und der christlichen Gemein-
schaft zu. Welche Herausforderungen stellen sich damals wie  
heute, wenn im späteren Lebensalter neue Schritte in der Glaubens- 
biografie anstehen?

Zielgruppe Dekanatsversammlungen, Pfarreien, Pfarrteams

Hauptreferentin Prof. Dr. Hildegard Scherer 

Datum / Zeit Vortrag von 60 – 90 Minuten, Datum flexibel

Ort und Kosten Nach Vereinbarung

Auskunft und 
Anmeldung

Hildegard Scherer, 081 254 99 72, hildegard.scherer@thchur.ch
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PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

16 Bibliodramatische Kleinformen für die Arbeit 
mit Erwachsenen

KURS 8
Seelsorge 
allgemein   

Inspiriert von der Vollform des Bibliodramas wird mit niederschwelli-
gen Formen der Glaubenskommunikation in Gruppen gearbeitet. 
Diese Formen ermöglichen, Engagierte im Rahmen ihrer Treffen  
und Sitzungen auf ihren Glauben hin anzusprechen, die eigene 
Motivation zu stärken und die Spiritualität im Alltag zu vertiefen.

Zielgruppe Haupt- oder nebenamtlich Tätige, die mit Gruppen arbeiten

Hauptreferent Dr. Nico Derksen, Bibliodramaleiter, Pastoraltheologe, Pastoral-
supervisor

Datum / Zeit Montag 31. Januar, 15.00 Uhr, bis Mittwoch 2. Februar 2022,  
15.30 Uhr

Ort Propstei Wislikofen, 5463 Wislikofen

Kosten CHF 350, zzgl. Pensionskosten, die direkt im Bildungshaus bezahlt 
werden

Auskunft und 
Anmeldung

TBI Kirchliche Weiterbildung, Linda Fischer, 044 525 05 40,  
info@tbi-zh.ch 
Anmeldung über die Website  
www.tbi-zh.ch/kirchliche-weiterbildung

Anmeldeschluss 10.12.2021

Bemerkungen Max. 10 Teilnehmende
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   PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

17Bibliodramatische Kleinformen für die Arbeit 
mit Kindern und Jugendlichen

KURS 9
Seelsorge 
allgemein
 

Spiele und Rollenspiele sind wichtige Elemente in der Kinder- und 
Jugendarbeit sowie im Religionsunterricht. Biblische Geschichten 
können so lebendig werden und mit den Lebenserfahrungen der 
Kinder und Jugendlichen in Berührung kommen. Dies werden die 
Kursteilnehmenden am eigenen Leibe erfahren, reflektieren und für 
ihre Arbeit erproben.

Zielgruppe Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten

Hauptreferent  Detlef Hecking, Bibliodramaleiter, Dozent am RPI, Mitarbeiter Bistum 
Basel

Datum/Zeit Montag 31. Januar, 15.00 Uhr, bis Mittwoch 2. Februar 2022,  

15.30 Uhr

Ort Propstei Wislikofen, 5463 Wislikofen

Kosten CHF 390, zzgl. Pensionskosten, die direkt im Bildungshaus bezahlt 
werden

Auskunft und 
Anmeldung

TBI Kirchliche Weiterbildung, Linda Fischer, 044 525 05 40,  
info@tbi-zh.ch 
Anmeldung über die Website  
www.tbi-zh.ch/kirchliche-weiterbildung

Anmeldeschluss 8.4.2022

Bemerkungen Max. 10 Teilnehmende
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PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

18 Bibliodramatische Impulse für das  
seelsorgliche Gespräch

KURS 10
Seelsorge 
allgemein 

Das Bibliodrama-Modell der Wislikofer Schule für Bibliodrama und 
Seelsorge versteht sich als Instrument der Seelsorge. Der biblische 
Text hält Gottes Verheissungen und Versprechen lebendig. Sie sind 
der Erfahrungsraum, in dem sich Seelsorgende und ihr jeweiliges 
Gegenüber begegnen

Zielgruppe In der Seelsorge oder der kirchlichen Jugendarbeit tätige Personen

Hauptreferent Dr. Nico Derksen, Bibliodramaleiter, Pastoraltheologe, Pastoral-
supervisor

Datum / Zeit Montag 22. August, 15.00 Uhr, bis Freitag 25. August 2022,  

15.30 Uhr

Ort Propstei Wislikofen, 5463 Wislikofen

Kosten CHF 490, zzgl. Pensionskosten, die direkt im Bildungshaus bezahlt 
werden

Auskunft und 
Anmeldung

TBI Kirchliche Weiterbildung, Linda Fischer, 044 525 05 40,  
info@tbi-zh.ch 
Anmeldung über die Website  
www.tbi-zh.ch/kirchliche-weiterbildung

Anmeldeschluss 25.6.2022

Bemerkungen Max. 10 Teilnehmende
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   PASTORAL UND SPIRITUALITÄT  
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

19Pastoral in einer Kirche der Vielfalt
KURS 11
Seelsorge 
allgemein

Die Kirche in der Schweiz ist bunt und vielfältig. Menschen mit 
verschiedenen Erfahrungen mit und Erwartungen an das Glaubens-
leben, an kirchliche Gemeinschaft und Gruppen leben oft nebenein-
ander, manchmal miteinander. Dies beginnt mit den unterschiedli-
chen Erwartungen an die Katechese, den Gottesdienst und andere 
Feiern, an das Gemeindeleben. Der Kurs stellt verschiedene 
Zugänge vor und will zum Miteinander anregen, wo dies sinnvoll 
und bereichernd für alle Beteiligten ist, aber auch das notwendige 
wertschätzende Nebeneinander konkret in den Blick nehmen.

Zielgruppe Kirchliche Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung

Referenten Dr. Eva Baumann-Neuhaus, wiss. Projektleiterin am SPI St. Gallen

Datum / Zeit Dienstag 15. bis Donnerstag 17. März 2022, 9.30 bis 16.30 Uhr 

Ort Internationales Begegnungszentrum Scalabrini, Solothurn

Kosten CHF 750, zzgl. Pensionskosten, die direkt im Bildungshaus bezahlt 
werden

Auskunft und 
Anmeldung

TBI Kirchliche Weiterbildung, Linda Fischer, 044 525 05 40,  
info@tbi-zh.ch
Anmeldung über die Website  
www.tbi-zh.ch/kirchliche-weiterbildung

Anmeldeschluss 15.1.2022

Bemerkungen Max. 18 Teilnehmende
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20 Missionarisch Kirche sein – aber wie?
KURS 12
Seelsorge 
allgemein

Missionarisch Kirche sein im Sinne von Papst Franziskus bedeutet 
Unterscheidung, Inkulturation und Respekt. Die Tagung versucht 
Wege zu finden, wie in diesem Sinne missionarisches Kirchesein 
aussehen kann. 

Zielgruppe Alle Seelsorgenden

Hauptreferent  Prof. Dr. Christian Cebulj 

Datum Dienstag, 8. Februar 2022 

Ort Paulus Akademie, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zürich

Auskunft und
Anmeldung

Pastoralinstitut der Theologischen Hochschule Chur mit anderen 
Kooperationspartnern.
Christian Cebulj, 081 254 99 97, christian.cebulj@thchur.ch

Anmeldeschluss Zwei Wochen vor Kursbeginn
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 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

21Fürchte dich nicht! – Palliative Care und  
Spiritual Care für Seelsorgende

KURS 13
Seelsorge 
allgemein

Die Weiterbildung «Palliative Care für Seelsorgende» umfasst:
• Grundlagenwissen zur Geschichte und zum Verständnis von 
• Palliative Care
• Organisationsstrukturen in der Schweiz und interprofessionelle
•  Begegnungen mit stationären und ambulanten Palliative Care-
• Teams im Kanton Zürich
• Symptombehandlung (best practice) bei Schmerz, Atemnot,
•  Angst etc.
• Verlustbewältigung, Trauer- und Abschiedsbegleitung
• Spiritual-Care-Verständnis der Seelsorge und anderer Gesund-
• heitsberufe
• Auseinandersetzung mit existenziellen Fragen zu Sterben, Würde,
• Sinn, Tod

Zielgruppe Seelsorgende aus Pfarreien und aus der Spital- und Heimseelsorge

Referentinnen Fachreferentinnen / Fachreferenten Palliative Care aus Medizin, 
Pflege, Therapie und Seelsorge

Datum / Zeit 26. und 27. Januar 2022, 9. und 10. März 2022, 8. April 2022, 
jeweils von 8.30 bis 17.30 Uhr

Ort Spitäler mit Palliative-Care-Kompetenzzentren im Kanton Zürich

Kosten CHF 450 für Angestellte der Kath. Kirche Zürich;  
CHF 900 für alle anderen

Auskunft und 
Anmeldung

Lisa Palm, Stv. Dienststellenleiterin Spital- und Klinikseelsorge, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 95,  
lisa.palm@zhkath.ch, www.spitalseelsorgezh.ch

Anmeldeschluss 6.1.2022

Bemerkungen Max. 16  –18 Teilnehmende
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22 Die Bibel entdecken – mit Methode
KURS 14
Religions-
pädagogik/ 
Katechese   

Den Eindruck, dass die Bibel nicht so leicht zu verstehen ist, den 
haben nicht nur Erwachsene, sondern auch Kinder. Mit passenden 
Methoden und Materialien können wir Kinder einladen, biblischen 
Texten zu begegnen, sich damit vertieft auseinanderzusetzen und 
die Geschichten ins eigene Leben zu übertragen.
Doch was leisten Methoden und was leisten sie nicht? Wie wählen 
wir eine passende Methode aus? Der Kurs richtet sich an Personen, 
die mit Kindern im Vor- und Primarschulalter arbeiten. Dies sowohl 
am Lernort Kirche als auch am Lernort Schule.

Zielgruppe Katechetisch Tätige in Unterricht und Kirche und alle am Thema 
Interessierten

Hauptreferentin Sara Schmidt, Referentin und Autorin, Bibellesebund Schweiz

Datum / Zeit Dienstag, 6. September 2022, 9.15 bis 16.45 Uhr

Ort Fachstelle für Religionspädagogik, Räume F + G, Hirschengraben 70, 
8001 Zürich

Kosten CHF 50

Auskunft und 
Anmeldung

Fachstelle für Religionspädagogik, Sekretariat, Hirschengraben 70, 
8001 Zürich, 044 266 12 82, religionspaedagogik@zhkath.ch

Anmeldeschluss 1.9.2022
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23
«Licht-Blicke» für dich …

KURS 15
Religions- 
pädagogik/ 
Katechese

Kaum ein anderes christliches Symbol ist so bedeutungsstark  
und präsent wie Licht. Licht und Kerzen sind biblische Symbole und 
liturgische Gestaltelemente für unseren Glauben. Künstlerisch ge- 
staltete Kerzen wie die Osterkerze, die Taufkerze, die Erstkommuni-
onkerze etc. begleiten unser Leben und Feiern durchs Kirchenjahr. 
Mit Bibelgeschichten, Impulsen und einem Kerzenatelier werden wir 
in dieser Weiterbildung Glauben reflektieren und unsere christliche 
Spiritualität kreativ «beleuchten».

Zielgruppe Katechetisch Tätige und alle am Thema Interessierten

Hauptreferent Pietsch Dubach, Katechet und Kerzenkünstler

Datum / Zeit Mittwoch, 9. März 2022, 9.15 bis 16.45 Uhr

Ort Fachstelle für Religionspädagogik Zürich; Räume F + G, 
 Hirschengraben 70, 8001 Zürich

Kosten CHF 50 plus Materialkosten je nach Kerze (ca. 20 CHF)

Auskunft und 
Anmeldung

Fachstelle für Religionspädagogik, Sekretariat
Hirschengraben 70, 8001 Zürich, 044 266 12 82, 
religionspaedagogik@zhkath.ch

Anmeldeschluss 4.3.2022

Bemerkungen Max. 18 Teilnehmende
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24 Kein Kinderspiel – Erwachsenenkatechese als 
biografische Chance

KURS 16
Religions- 
pädagogik/
Katechese

Trotz aller bischöflichen Empfehlungen und Visionen von einer 
lebensbegleitenden Katechese ist die Erwachsenenkatechese in der 
Pastoral immer ein Stiefkind geblieben. Das Holangebot zeigt auf, 
wie die religiöse Biografie Erwachsener in den Pfarreien gestärkt 
werden kann.   

Zielgruppe Seelsorgende, Katechetinnen und Katecheten

Referent Prof. Dr. Christian Cebulj

Datum / Zeit Vortrag von 60 –  90 Minuten, Datum flexibel 

Ort Holangebot in der Pfarrei, im Dekanat, im Seelsorgeteam

Kosten nach Vereinbarung

Auskunft und 
Anmeldung

Christian Cebulj, 081 254 99 97, christian.cebulj@thchur.ch

Bemerkungen Max. 25 Personen
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25Gendersensible Jugendarbeit
KURS 17
Jugendseelsorge 

Die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt ist in den letzten Jahren 
vermehrt sichtbar geworden und stellt Fachpersonen vor neue 
Herausforderungen. Es bewegen sich LGBT-Jugendliche in der offenen 
Kinder- und Jugendarbeit wie auch im kirchlichen Kontext. Wie aber 
können jugendliche Menschen bei der Entwicklung ihrer Geschlechts-
identität, ihrer sexuellen und romantischen Orientierung unterstützt 
werden? Neues Wissen, Selbstreflexion und Methoden sind gefragt.

Zielgruppe Jugendarbeitende (offenes, kirchliches oder Verbandsumfeld), 
Interessierte

Referentin/ 
Referent

Stefanie Plutschow, Jugendarbeit und Tobias Bockstaller, 
Fachliche Grundlagen

Datum / Zeit Dienstag, 4. Oktober 2022, 9.00 bis 13.00 Uhr 

Ort Ev.-ref. Landeskirche, Hirschengraben 50, 8001 Zürich

Kosten CHF 70 (normal); CHF 50 (ermässigt, Mitglieder von «okaj zürich»). 

Für Mitarbeitende der reformierten und der katholischen Kirche 

Zürich werden keine Kosten in Rechnung gestellt.

Auskunft und 
Anmeldung

Ev.-reformierte Landeskirche des Kantons Zürich,  
Abt. Kirchenentwicklung, 8024 Zürich, 044 258 91 11,  
kirchenratskanzlei@zhref.ch, bit.ly/2UJmzj1

Anmeldeschluss 31.8.2022
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26 Mobbing und Diskriminierung – erkennen und 
handeln

KURS 18
Jugendseelsorge 

Ausgrenzung und Diskriminierung tauchen in verschiedenen Lebens- 
bereichen und in Gesellschaftsgruppen auf. Jugendliche sind von 
Mobbing besonders betroffen. Es trifft sie in einer Lebensphase, in der 
sie noch nicht gefestigt und besonders verletzlich sind. Was können 
die Jugendarbeitenden leisten, um Mobbing, Diskriminierung und 
Gewalt vorzubeugen? Wie können sie Toleranz und Respekt unter den 
Jugendlichen fördern? Welche Strategien und Methoden unterstützen 
sie dabei? Und bei welchen Anzeichen müssen Fachpersonen aktiv 
werden oder externe Hilfe hinzuziehen?

Zielgruppe Jugendarbeitende (offenes, kirchliches oder Verbandsumfeld), 
Interessierte

Hauptreferent Urs Allemann, Leiter Abteilung Prävention und Frühintervention, 
Winterthur

Datum / Zeit Donnerstag, 27. Oktober 2022, 9.00 bis 13.00 Uhr

Ort Paulus Akademie, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zürich

Kosten CHF 70 (normal); CHF 50 (ermässigt, Mitglieder von «okaj zürich»). 
Für Mitarbeitende der reformierten und der katholischen Kirche 
Zürich werden keine Kosten in Rechnung gestellt.

Auskunft und 
Anmeldung

Christoph Vecko, 044 366 50 19, christoph.vecko@okaj.ch
www.okaj.ch

Anmeldeschluss 13.9.2022
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27Prozessorientierte Jugendarbeit und Firmung  
KURS 19
Jugendseelsorge 

Anhand des Firmwegkonzepts «Mein Weg» der Jugendseelsorge 
Zürich wird erlebbar gemacht, wie Firmung prozessorientiert 
gestaltet werden kann.

Zielgruppe Jugendarbeitende, Firmverantwortliche, Firmbegleitende, Interessierte 

Referenten Reto Bühler, Erlebnispädagoge, Fabian Pfaff, Jugendseelsorge Zürich 

Datum Samstag 26. bis Sonntag 27. November 2022

Ort Pfadihus Horgen und unterwegs

Kosten CHF 200

Auskunft und 
Anmeldung

Fabian Pfaff, 044 266 69 27, fabian.pfaff@jugendseelsorge.ch  

Anmeldeschluss 1.10.2022

Bemerkungen Max. 14 Teilnehmende
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Team- und Organisationsdynamik / Team-
rollen und gelingende Kooperationen

KURS 20
Jugendseelsorge  

Als Fach-, Führungs- oder Beratungsperson sehen Sie sich täglich  
mit einer Vielfalt an Beziehungsformen, unterschiedlichen Themen  
und verschiedenen Interessen konfrontiert, sei dies in der fachlichen, 
lokalen und regionalen Vernetzung oder in der Zusammenarbeit  
mit Fachpersonen, Behörden und freiwillig engagierten Personen. In 
diesen Spannungsfeldern vertrauensvolle Kooperationen zu ermög-
lichen, ist keine Selbstverständlichkeit und bedarf eines reflektierten 
Umgangs mit Beziehung. Wie gelingt es, förderliche Kommunikation 
zu schaffen und echte Partizipation zu ermöglichen? 

Zielgruppe Jugendarbeitende (offenes, kirchliches oder Verbandsumfeld), 
Interessierte

Hauptreferent Philipp Gemperle, Schulsozialarbeiter und Trainer für Gruppen- 
dynamik DGGO

Datum / Zeit Donnerstag, 19. Mai 2022, 9.00 bis 13.00 Uhr 

Ort Paulus Akademie, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zürich

Kosten CHF 70 (normal); CHF 50 (ermässigt, Mitglieder von «okaj zürich»). 
Für Mitarbeitende der reformierten und der katholischen Kirche 
Zürich werden keine Kosten in Rechnung gestellt.

Auskunft und 
Anmeldung

Christoph Vecko, 044 366 50 19, christoph.vecko@okaj.ch
www.okaj.ch

Anmeldeschluss 5.5.2022

28
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29Lehre, Ausbildung und beruflicher Einstieg: 
Megatrends in der Jugendarbeit

KURS 21
Jugendseelsorge  

Die Jugendlichen müssen in der Adoleszenz mit tiefgreifenden 
körperlichen und psychischen Veränderungen umgehen. Gleich-
zeitig werden von ihnen Integration in die Gesellschaft, schulische 
Leistungen und berufliche Qualifizierung erwartet. Die Berufslehre 
– und in Teilen auch das Gymnasium – vereinigt alle diese Entwick-
lungsfelder in sich. Was bedeutet das für die Jugendlichen? Welche 
konkreten Herausforderungen ergeben sich für Lernende und  
die Lehrbetriebe? Und welche Anlaufstellen bieten Unterstützung?

Zielgruppe Jugendarbeitende (offenes, kirchliches oder Verbandsumfeld), 
Interessierte

Referenten Prof. Dr. Allan Guggenbühl, Walter Waltenspül (Mittelschul- und 
Berufsbildungsamt)

Datum / Zeit Donnerstag, 20. Januar 2022, 9.00 bis 13.00 Uhr 

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66, 8001 Zürich 

Kosten CHF 70 (normal); CHF 50 (ermässigt, Mitglieder von «okaj 
zürich»). Für Mitarbeitende der reformierten und der katholischen 
Kirche Zürich werden keine Kosten in Rechnung gestellt.

Auskunft und 
Anmeldung

Jugendseelsorge Zürich, 044 266 69 69, info@jugendseelsorge.ch 
www.jugendseelsorge.ch

Anmeldeschluss 3.1.2022
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30 Aktiv für Behindertenrechte – gemeinsam mit 
den Kirchen

KURS 22
Behinderten-
seelsorge  

Der Kanton Zürich erarbeitet einen Aktionsplan, in dem beschrieben 
wird, wie die Behindertenrechtskonvention umgesetzt werden soll. 
Anlässlich einer Aktionswoche Ende August/September 2022 soll  
das Thema in alle Gemeinden im Kanton Zürich getragen werden.
In diesem Workshop wird gemeinsam überlegt, welchen Beitrag die 
Pfarreien leisten könnten. Es werden Ideen für die Aktionswoche  
entwickelt. Ziel ist es, den Aktionsplan kennenzulernen und einige 
Kooperationen zu bilden, um gemeinsam Aktionen im Rahmen der 
Aktionswoche durchzuführen.

Zielgruppe Inklusionsbeauftragte und am Thema Interessierte

Hauptreferent Bernhard Kraus, Leiter der Koordination Behindertenrechte  
beim Kt. Zürich

Datum / Zeit Freitag, 4. März 2022, 13.30 bis 17.00 Uhr

Ort Paulus Akademie, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Sonja Helmer-Wallimann, Leitung Pfarreiarbeit, 044 360 51 47,
sonja.helmer@behindertenseelsorge.ch

Anmeldeschluss 11.2.2022
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31Seelsorgekurs (Basiskurs CPT)
KURS 23
Spitalseelsorge

Sie erwerben sich Kompetenzen in der Begleitung von Menschen in 
Krankheit, Trauer und Sterben. Durch konkrete Besuchsarbeit er- 
halten Sie Einblick in die Tätigkeit der Spitalseelsorge und die 
Zusammenarbeit im Spitalbetrieb. Im Kontakt mit Patientinnen und 
Patienten und in der Interaktion mit der Kursgruppe lernen Sie sich 
als kommunizierenden Menschen und als Seelsorgerin oder Seelsor-
ger besser verstehen.

Zielgruppe Theologinnen/Theologen, Religionspädagoginnen/Religionspädago-
gen sowie Personen mit seelsorglichen Aufgaben

Hauptreferenten Niklaus Schmid und Johannes Utters, Spitalseelsorger, Kursleiter CPT

Datum / Zeit Montag 17. bis Freitag 21. Januar 2022 sowie Montag 24. bis 
Freitag 28. Januar 2022

Ort Haus Bethanien, St. Niklausen OW

Kosten CHF 600 (bei Studenten und kirchlichen Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern aus dem Kanton Zürich übernimmt der Synodalrat die 
Kurskosten); Logis CHF 1200*

Auskunft und 
Anmeldung

Niklaus Schmid, 079 768 37 50, niklausschmid@bluewin.ch
Detaillierter Kursflyer unter: www.cpt-seelsorge.ch/Kurse

Anmeldeschluss 11.12.2021

Bemerkungen Max. 10 Teilnehmende

* Der Synodalrat leistet jährlich für Mitarbeitende der Katholischen Kirche im 
Kanton Zürich Kostenbeiträge für CPT-Kurse. Zuständig für die Zuteilung der 
Stipendien ist der Bereichsleiter Personal im Generalvikariat für die Bistumsregion 
Zürich, Urs Länzlinger, urs.laenzlinger@zhkath.ch 
Weitere Kursangebote finden Sie auf der CPT-Homepage: www.cpt-seelsorge.ch
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32 Grundkurs in Sterbebegleitung
KURS 24
Diakonie/Caritas

Die Begegnung mit schwerkranken und sterbenden Menschen 
braucht Respekt, Offenheit und Einfühlungsvermögen. Der Kurs 
bietet Gelegenheit, sich mit der eigenen Sterblichkeit, mit Tod  
und Trauer auseinanderzusetzen. Die Bereitschaft, die eigenen Ein- 
stellungen zu reflektieren und die Vielfalt möglicher Ausgangs-
punkte bei anderen Menschen zu akzeptieren, ist Voraussetzung  
für die Teilnahme.

Zielgruppe Menschen, die aus persönlichem Interesse Freiwilligenarbeit leisten 
möchten 

Referenten Fachpersonen aus Pflege, Theologie, Spiritualität und Trauerbeglei-
tung

Datum / Zeit Diverse Daten siehe www.caritas-zuerich.ch/was-wir-tun/caritas-
zuerich-ihre-partnerin-in-sachen-diakonie/kurse-und-vortraege

Ort Paulus Akademie, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zürichh

Kosten CHF 960
(für Mitarbeitende der Katholischen Kirche im Kanton Zürich leistet 
der Synodalrat einen Beitrag von CHF 350)

Auskunft und 
Anmeldung

Caritas Zürich, Fachstelle Begleitung in der letzten Lebensphase, 
Beckenhofstrasse 16, Postfach, 8021 Zürich 
caritas-zuerich.ch/diakonie
044 366 68 74
begleitung@caritas-zuerich.ch

Bemerkungen Max. 16 Teilnehmende 
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Soziale Arbeit sichtbar machen – Elemente  
einer wirksamen Öffentlichkeitsarbeit

KURS 25
Diakonie/Caritas
 

In diesem zweitägigen Kurs werden grundlegende Bausteine für ein 
eigenes Kommunikationskonzept entwickelt. Dabei werden explizit 
soziale Arbeit als Tätigkeit und Kirche als Ort in den Blick genom-
men. Als Basis dient ein acht Schritte umfassendes Modell mit dem 
Ziel, Botschaft, Adressaten, Kanäle, Umsetzungsmöglichkeiten und 
Erfolgsmessung genauer zu betrachten. Ein besonderer Fokus richtet 
sich auf die jeweiligen Bedingungen in der Pfarrei vor Ort. 

Zielgruppe Pfarreiliche Soziale Arbeit

Hauptreferentin Sandra Rauch, Leiterin Kommunikation, Caritas Zürich

Datum / Zeit Donnerstag 9. und Freitag 10. Juni 2022

Ort Schloss Wartegg, 9404 Rorschacherberg

Kosten CHF 340 inkl. Seminarunterlagen, Übernachtung und Verpflegung

Auskunft und 
Anmeldung

Fachstelle Pfarreiliche Soziale Arbeit (PFASOZ)
Harald Podzuweit, 044 366 68 22, h.podzuweit@caritas-zuerich.ch

Anmeldeschluss 31.3.2022

Bemerkungen Max. 16 Teilnehmende
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   WEITERE ANGEBOTE 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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Kurse zum Thema Missbrauchsprävention

Spiritueller Missbrauch

KURS 26
Missbrauchs-
prävention
 
 

Spiritueller Missbrauch lässt sich nicht an eindeutigen Ideologien  
oder kirchenpolitischen Positionen erkennen. Er verbirgt sich hinter 
manipulativen Dynamiken und diffusen Machtstrukturen. Deshalb 
lohnt es sich, den eigenen seelsorglichen Alltag immer wieder 
selbstkritisch – und gemeinsam im Dialog auch systemkritisch – zu 
reflektieren. Was kann ich als Seelsorgerin oder Seelsorger tun, um 
spirituelle Selbstbestimmung zu fördern? Wie können wir als 
Gemeinschaft die Bedürfnisse des Einzelnen im Fokus haben und 
dadurch Manipulation und Machtmissbrauch erschweren?

Zielgruppe Seelsorgende, Katechetinnen/Katecheten und Religionspädagogin-
nen/Religionspädagogen

Referent/in Karin Iten und Dr. Stefan Loppacher, Präventionsbeauftragte des 
Bistums Chur

Datum / Zeit Mittwoch, 22. Juni 2022, 8.45 bis 16.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66, 8001 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen (inkl. Mittagessen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 8.6.2022
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Prävention sexueller Ausbeutung  
(Kurs für kirchliche Angestellte) 

KURS 27
Missbrauchs-
prävention
 
 

Der Kurs vermittelt Grundwissen zur Prävention von sexueller Aus- 
beutung im kirchlichen Kontext. Es werden Handlungsmöglichkeiten 
und Strategien für einen professionellen Umgang mit Risiko- und 
Krisensituationen aufgezeigt. Sowohl im Plenum als auch in Klein- 
gruppen wird mit konkreten Situations- bzw. Fallbeispielen gearbei-
tet. Ein weiterer Baustein bildet die selbstkritische Auseinanderset-
zung mit der Thematik.
Prävention bedeutet, Risikosituationen frühzeitig als solche zu iden- 
tifizieren und durch adäquate Massnahmen ein sichereres Arbeitsum-
feld zu schaffen.

Zielgruppe Kirchliche Angestellte 

Referent/in Karin Iten und Dr. Stefan Loppacher, Präventionsbeauftragte des 
Bistums Chur

Datum / Zeit Mittwoch, 16. März, 2022, 8.45 bis 16.30 Uhr
Donnerstag, 8. September, 2022, 8.45 bis 16.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66, 8001 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen (inkl. Mittagessen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 2 Wochen vor Kursbeginn

WEITERE ANGEBOTE 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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  WEITERE ANGEBOTE 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Prävention sexueller Ausbeutung  
(Kurs für Behördenmitglieder)

KURS 28
Missbrauchs-
prävention 
 

Der Kurs vermittelt Grundwissen zur Prävention von sexueller Aus- 
beutung im kirchlichen Kontext. Es werden Handlungsmöglichkeiten 
und Strategien für einen professionellen Umgang mit Risiko- und 
Krisensituationen aufgezeigt. Sowohl im Plenum als auch in Klein- 
gruppen wird mit konkreten Situations- bzw. Fallbeispielen gearbei-
tet und es werden die Implementierung des Verhaltenskodex und 
das Merkblatt für Freiwillige thematisiert. Der Fokus liegt dabei  
auf Ihrer Rolle als Behördenmitglied und Ihren Verpflichtungen als 
Anstellungsinstanz.

Zielgruppe Mitglieder der staatskirchenrechtlichen Organisationen  
(insbesondere Kirchenpflegen)

Referent/in Karin Iten und Dr. Stefan Loppacher, Präventionsbeauftragte des 
Bistums Chur

Datum / Zeit Mittwoch, 28. September 2022, 8.45 bis 16.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66, 8001 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen (inkl. Mittagessen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 14.9.2022

Kurse zum Thema Missbrauchsprävention

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   3769769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   37 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



38

WEITERE ANGEBOTE 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Weiterbildungsangebote 2022 des  

Schweizerischen Katholischen Kirchenmusikverbandes (SKMV) 

 Aktuelle Veranstaltungen siehe: www.kirchenmusik.ch; Rubrik skmv

 Weiterbildungsangebote 2022 der Zürcher Hochschule der Künste

 www.zhdk.ch/studium/musik/kirchenmusik/weiterbildung-kirchenmusik

 Auskünfte zu weiteren Kursen erhalten Sie unter:
 www.zhkath.ch/bildungsangebote
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Freiwillige gewinnen, qualifizieren 
und begleiten

KURS 29
Freiwilligen- 
arbeit 
 

Heutige Freiwillige engagieren sich, weil sie zu wichtigen Anliegen 
einen Beitrag leisten und davon selber profitieren möchten, um 
einen Schritt weiterzukommen. Eine zentrale Aufgabe zukunftsge-
richteter Pastoral- und Kirchenentwicklung ist es, auf strategischer 
Ebene angemessene Rahmenbedingungen zu schaffen, damit auf 
der operativen Ebene Freiwillige mit ihren Talenten und ihrem Charis-
ma gerne ihre Beiträge leisten. Die Weiterbildung vermittelt 
pastorale Grundkenntnisse und Arbeitsinstrumente zum Freiwilligen-
management mit Blick auf den Transfer in die eigene Praxis.

Zielgruppe Kirchliche Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung

Hauptreferent Damian Kaeser-Casutt, Pastoralverantwortlicher des Bistums Basel

Datum  Mittwoch 21. bis Freitag 23. September 2022

Ort Klosterhotel Kreuz, 4115 Mariastein

Kosten CHF 750 zzgl. Pensionskosten

Auskunft und 
Anmeldung

Theologisch-pastorales Bildungsinstitut der deutschweizerischen 
Bistümer (TBI), Zürich
www.tbi-zh.ch/events/freiwillige-gewinnen-qualifizieren-und-beglei-
ten/

Anmeldeschluss 30.6.2022

Kurse zum Thema Freiwilligenarbeit

  WEITERE ANGEBOTE 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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WEITERE ANGEBOTE 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Exerzitien 2022 (Auswahl von Bildungsangeboten)   
 Exerzitien Schweiz 

 exerzitien.ch/home.html

 Lassalle-Haus, Bad Schönbrunn 
 www.lassalle-haus.org 

 Kapuzinerkloster Rapperswil 
 www.klosterrapperswil.ch 

 Haus Bruchmatt, Luzern
 www.haus-bruchmatt.ch 

 Antoniushaus Mattli, Morschach 
 www.antoniushaus.ch/kurse-seminare

 Kloster Fischingen
 www.klosterfischingen.ch 

 Kloster Mariastein 
 www.kloster-mariastein.ch/fr/agenda-culture/exerzitien

Geistliche Begleitung:

 www.geistliche-begleitung.ch 

 www.jesuiten.ch/exerzitien-und-geistliche-begleitung

 geistlichbegleiten.de

 www.zentrum-spiritualitaet.ch/start/geistliche-begleitung
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Einführung in die Anstellungsordnung

KURS 30
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

• Allgemeine Informationen zur Anstellungsordnung 

• Kennen und Anwenden des Personalhandbuchs zur Anstellungs-  

  ordnung der Röm.-kath. Körperschaft des Kantons Zürich

• Verständnis und Sicherheit vermitteln und auf diese Weise das   

  Arbeiten mit dem Personalhandbuch erleichtern

Zielgruppe Angestellte der Katholischen Kirche im Kanton Zürich, Mitglieder 
der Kirchenpflege

Referent Dr. Andreas Hubli, Bereichsleiter Personal des Synodalrats

Datum/Zeit Dienstag, 20. September 2022, 18.00 bis 21.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 6.9.2022

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende

PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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 PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter- 
beurteilung (MAB)

KURS 31
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Dieser Kurs erläutert die praktische Anwendung der Bestimmungen 
und Formulare. Die Teilnehmenden gewinnen im Umgang mit dem 
Instrument der MAB an Sicherheit und Verständnis.

Zielgruppe Personen in leitender Funktion

Referent Dr. Andreas Hubli, Bereichsleiter Personal des Synodalrats

Datum/Zeit Dienstag, 17. Mai 2022, 18.00 bis 21.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 3.5.2022

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG  
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

44

Mitarbeiter- und Feedbackgespräch

KURS 32
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Ein wichtiger Faktor für den Inhalt und die Form des Feedback- 
gesprächs ist die Institutionszugehörigkeitsdauer (Neuzugang, 
Weiterentwicklung, Motivations- und Kritikgespräche, Massnahmen-
ableitung). Daneben spielen die persönliche Situation und die 
Lebensphase der Mitarbeitenden eine wichtige Rolle (Werte, 
Vorstellungen und Wünsche). Realistische Zielvereinbarungen die- 
nen als Basis für den Erfolg. Führungskräfte sind sich ihrer Vorbild- 
funktion bewusst und leben wichtige Grundsätze wie Respekt, 
Menschlichkeit, Offenheit und Transparenz authentisch vor. 

Zielgruppe Führungspersonen, die Mitarbeitende begleiten und beurteilen

Hauptreferent Rolf Fuchs, Ausbildner mit eidg. FA

Datum / Zeit Dienstag, 6. September 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66, 8001 Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 übernimmt der Synodalrat)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 22.8.2022

Bemerkungen Max. 14 Teilnehmende
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 PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

«Bin ich der Hüter meines Bruders?» 
(Gen 4,9)

KURS 33
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Angesichts struktureller und persönlicher Belastungen in der Kirche 
werden die Selbstsorge und die Sorge füreinander wichtiger denn je. 
Unser Handeln als Einzelne und als Team soll getragen sein von einer 
Kultur der Wertschätzung im Innen und Aussen. Bibliodrama als 
pastorales Instrument befähigt dazu, aus dem Brunnen der bibli-
schen Überlieferung zu schöpfen. Die Fachtagung bietet Impulsvor-
träge der Professoren Helga Kohler-Spiegel und Simon Peng-Keller. 
In Ateliers mit weiteren Fachpersonen wird Bibliodrama als Instru-
ment zur Förderung der pastoralen Gesundheit vorgestellt.

Zielgruppe Frauen und Männer mit Verantwortung in der Kirche

Haupt-
referenten

Prof. Dr. Simon Peng-Keller, Prof. Dr. Helga Kohler-Spiegel

Datum / Zeit Dienstag, 29. März 2022, 9.00 bis 18.00 Uhr

Ort Paulus Akademie, Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zürich

Kosten CHF 150

Auskunft und 
Anmeldung

TBI Kirchliche Weiterbildung, Linda Fischer, 044 525 05 40,  
info@tbi-zh.ch
Anmeldung über die www.tbi-zh.ch/kirchliche-weiterbildung

Anmeldeschluss 28.1.2022
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PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG   
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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Späte Freiheit – gut vorbereitet in  
die Pensionierung

KURS 34
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

• Pensionierung – Herausforderungen und Chancen
• Abschied vom Erwerbsleben
• Gesundheit und Wohlbefinden
• Herausforderungen in Beziehungen und Partnerschaft
• Fähigkeiten und Interessen > Pläne schmieden
• AHV, Pensionskasse, 3. Säule und Steuern
• Güter- und Erbrecht inklusive Vorsorgedokumente

Zielgruppe Mitarbeitende, die in den nächsten Jahren pensioniert werden

Referent/in Erfahrene Seminarleitung von AvantAge

Datum, Zeit  
und Ort

www.avantage.ch 

Kosten CHF 700 für Einzelpersonen, CHF 1350 für Paare. Für Angestellte 
der Katholischen Kirche im Kanton Zürich werden die Kurskosten 
übernommen.

Auskunft und 
Anmeldung

Online-Anmeldung: www.avantage.ch
AvantAge, Forchstrasse 145, 8032 Zürich, 058 451 51 57,  
info@avantage.ch

Bemerkungen Max. 22 Teilnehmende, abhängig vom Seminarraum und geltenden 
Schutzkonzepten
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  PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Beruflicher Zwischenhalt

KURS 35
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

• Reifer werden in Beruf und Privatleben
• Meine Entwicklungsaufgaben
• Umgang mit Stress
• Meine Fähigkeiten und Stärken heute und morgen
• Berufliche und persönliche Weichenstellung – meine Pläne für die
• nächsten Berufsjahre
• Finanzen und Recht: Drei-Säulen-Prinzip, Güter- und Erbrecht, 
• Vorsorgedokumente

Zielgruppe Mitarbeitende ab Lebensmitte

Referent/in Erfahrene Seminarleitung von AvantAge

Datum, Zeit  
und Ort

www.avantage.ch

Kosten CHF 450 

Auskunft und 
Anmeldung

Online-Anmeldung: www.avantage.ch
AvantAge, Forchstrasse 145, 8032 Zürich, 058 451 51 57,  
info@avantage.ch

Bemerkungen Max. 22 Teilnehmende, abhängig vom gemäss Seminarraum und 
geltenden Schutzkonzepten
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PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG   
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Handlungspotenziale entwickeln mit dem  
Zürcher Ressourcen Modell (ZRM)

KURS 36
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Der Kurs richtet sich an alle Interesssierten, 
die ihre eigenen Ressourcen entdecken und nutzen, 
neue Handlungspotenziale für Beruf und Alltag entwickeln, 
den eigenen Entscheidungsspielraum vergrössern,
das persönliche Handlungsrepertoire erweitern,
neue Handlungsmuster in schwierigen Situationen in Beruf und 
Alltag optimal abrufen und anwenden,
die eigenen Handlungskompetenzen langfristig trainieren wollen.
Der Kurs entspricht dem Grundkurs ZRM®.

Zielgruppe Alle Angestellten, Behördenmitglieder, Freiwillige

Referent Norbert Hänsli, Psychotherapeut, Theologe, ZRM®-Trainer,  
norberthaensli.ch

Datum / Zeit Donnerstag 10. und 17. November 2022, 9.00 bis 16.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 27.10.2021

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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  PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Psychische Probleme ansprechen ist lernbar

KURS 37
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Kirchliche Vorgesetzte oder Personalverantwortliche der  
Anstellungsbehörde lernen, psychische Probleme bei Mitarbeitenden 
zu erkennen und lösungsorientiert zu handeln.

Zielgruppe Leitende Angestellte und Vorgesetzte

Hauptreferentin lic. phil. Micheline Huber, Job-Coach SVA Zürich

Datum / Zeit Donnerstag, 7. April 2022, 8.00 bis 12.00 Uhr
Dienstag, 8. November 2022, 13.00 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 50 (weitere CHF 100 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 24.3.2022

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG   
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Überzeugend auftreten – Grundlagen

KURS 38
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

In einem Crashkurs machen sich die Teilnehmenden mit den Grund- 
lagen eines erfolgreichen Auftritts vertraut. Sie setzen sich mit ihrer 
verbalen, paraverbalen und nonverbalen Wirkung auseinander und 
erhalten kommunikative Werkzeuge, die ihnen helfen, ihre Auftritte 
authentisch, glaubwürdig und überzeugend zu gestalten – Kurze 
theoretische Inputs und praktisches Üben mit Videofeedbacks.

Zielgruppe Mitglieder der Behörden, pastoraltheologische Personen

Hauptreferent Thomas von Grünigen, Journalist, Medien- und Auftrittstrainer

Datum / Zeit Dienstag, 11. Januar 2022, 13.30 bis 17.30 Uhr, für Mitglieder  
der Behörden  
Mittwoch, 12. Januar 2022, 8.30 bis 12.30 Uhr, für pastoral- 
theologische Personen

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 28.12.2021 

Bemerkungen Max. 6 Teilnehmende
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  PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG
 AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Wertschätzung und Feedbackkultur  
im kirchlichen Umfeld

KURS 39
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Ob Pfarreiverantwortliche, Pfarreimitarbeitende, Mitglieder von 
Kirchenpflegen oder Pfarreiräten, auf allen Ebenen ist Wertschätzung 
einer der wichtigsten Faktoren, die ein gutes Arbeitsklima und ein 
funktionierendes Miteinander ermöglichen. Wenn Werte erkannt  
und Schätze entdeckt werden und diese den Kolleginnen und 
Kollegen sowie den Mitarbeitenden positiv zurückgemeldet werden 
(Feedback), entsteht eine respekt- und vertrauensvolle Grundhaltung.

Zielgruppe Kirchenpflege, Pfarreiverantwortliche, Mitarbeitende, Pfarreiräte

Referenten Karin Iten Präventionsbeauftragte des Bistums Chur und Andreas 
Beerli, Stellenleiter Gemeindeberatung, Coaching und Supervision

Datum / Zeit Montag, 7. März 2022, 19.00 bis 20.30 Uhr 
Mittwoch, 2. November 2022, 19.00 bis 20.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils eine Woche vor der Veranstaltung

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   5169769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   51 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



52

PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG   
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Update Teamleitung

KURS 40
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Teamleitende sind vielfältig gefordert. Diese Weiterbildung bietet 
Kompetenzerweiterung im Umgang mit der Dynamik von Teams, 
vermittelt Grundkenntnisse zur Teamarbeit und zum Konflikt- 
management sowie Anstösse zur Rollenklärung als Teamleitung.  
Sie orientiert sich praxisnah an den Fragestellungen und Themen  
der Teilnehmenden. Das Angebot richtet sich an Gemeinde- und 
Teamleiterinnen und -leiter in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

Zielgruppe Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung

Referentin Marie-Theres Beeler, Theologin, OE-Beraterin, Supervisorin 

Datum / Zeit Mittwoch 9. bis Freitag 11. November 2022, 10.00 bis 16.00 Uhr

Ort Propstei Wislikofen, 5463 Wislikofen

Kosten CHF 750, zzgl. Pensionskosten, die direkt im Bildungshaus bezahlt 
werden

Auskunft und 
Anmeldung

TBI Kirchliche Weiterbildung, Linda Fischer, 044 525 05 40,  
info@tbi-zh.ch
Anmeldung über die Website  
www.tbi-zh.ch/kirchliche-weiterbildung

Anmeldeschluss 16.8.2022

Bemerkungen Max. 14 Teilnehmende
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ensa - Erste-Hilfe für die psychische  
Gesundheit Erwachsener / Webinar

KURS 41
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

ensa Erste-Hilfe-Kurse für psychische Gesundheit versetzen Laien in 
die Lage, auf Betroffene mit psychischen Schwierigkeiten frühzeitig 
zuzugehen und ihnen hilfreich zur Seite zu stehen. 
Der Kurs vermittelt praxisnah Basiswissen über psychische Krankhei-
ten, und es wird praktisch geübt, Erste-Hilfe-Gespräche zu führen. 
Dabei geht es nicht um Diagnose oder Therapie, sondern darum, 
Betroffene bei der Suche nach professioneller Hilfe zu unterstützen. 

Zielgruppe Alle Pfarreiangehörigen, die gerne Online-Kurse besuchen

Referentin Gabriela Beer, diplomierte Beraterin und Patientencoach IKP

Datum / Zeit Dienstag oder Donnerstag an folgenden Daten: 
7./14./16./21./23./28./30. Juni 2022, jeweils 9.00 bis 11.00 Uhr

Ort Online über Zoom

Kosten CHF 380 (CHF 100 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft Gabriela Beer, 079 522 58 38, gabi.beer@bluewin.ch

Anmeldung Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 24.5.2022

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   5369769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   53 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG   
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UND ANMELDUNG UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

54

ensa - Erste-Hilfe für die psychische  
Gesundheit Jugendlicher

KURS 42
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

ensa Erste-Hilfe-Kurse für psychische Gesundheit, versetzen Laien  
in die Lage, auf Betroffene psychischer Schwierigkeiten frühzeitig 
zuzugehen und hilfreich zur Seite zu stehen. 
Im Kurs wird praxisnah Basiswissen über psychische Krankheiten 
vermittelt und praktisch geübt, Erste-Hilfe-Gespräche zu führen. 
Dabei geht es nicht um Diagnose oder Therapie, sondern Betroffe-
nen beim Zugang zu professioneller Hilfe zu unterstützen.

Zielgruppe Alle Pfarreiangehörigen, Kirchenmitarbeitende, freiwillige Helferin-
nen und Helfer

Referentin Gabriela Beer, diplomierte Beraterin und Patientencoach IKP

Datum / Zeit Mittwoch, 2./09./23./30 März 2022 jeweils 08.30 bis 12 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 380 (CHF 100 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft Gabriela Beer, 079 522 58 38, gabi.beer@bluewin.ch 

Anmeldung Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 23.2.2022
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ensa - Erste-Hilfe für die psychische  
Gesundheit Jugendlicher

KURS 43
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Erwachsene, denen Jugendliche anvertraut sind, brauchen Basiswis-
sen und Fähigkeiten, um Jugendlichen, denen es psychisch nicht gut 
geht, Erste Hilfe (gem. ensa) anbieten zu können.
Praxisnah wird Basiswissen über die häufigsten psychischen Krank- 
heiten und Krisen Jugendlicher vermittelt. Die Teilnehmenden lernen, 
Probleme rechtzeitig zu erkennen, wertfrei anzusprechen und Betrof-
fene zu professioneller Hilfe zu ermutigen.

Zielgruppe Katechetinnen/Katecheten, Firmbegleiterinnen/Firmbegleiter, 
Religionspädagoginnen/Religionspädagogen, Jublaleiterinnen/
Jublaleiter

Referentin Gabriela Beer, diplomierte Beraterin und Patientencoach IKP

Datum / Zeit Donnerstag 12.5./19.5./26.5 sowie Mittwoch, 1.6.2022,  
jeweils 12.30 bis 16.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 450 (CHF 100 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft Gabriela Beer, 079 522 58 38, gabi.beer@bluewin.ch 

Anmeldung Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 5.5.2022
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BLS-AED-Komplett  
(Nothilfe-Grundkurs nach SRC-Richtlinien)

KURS 44
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Der Kurs vermittelt Wissen rund um Wiederbelebung, Erste-Hilfe-
Massnahmen und Reanimation: Rechte und Pflichten, Rettungs-
kette, SRC-RL, Lagerungen, Herzmassage, AED-Einsatz. Am Nach- 
mittag wird jeweils auf dem SanArena-Parcours trainiert.

Zielgruppe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Behörden, Freiwillige

Referent/
Referentin

Fachperson von SanArena

Datum / Zeit Diverse Daten

Ort SanArena Rettungsschule, Zentralstrasse 12, 8003 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat und Katholisch Stadt Zürich übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Andreas Meile, Werdgässchen 26, 8036 Zürich, 079 502 77 80, 
andreas.meile@zh.kath.ch

Bemerkungen Max. 8 Teilnehmende 
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BLS-AED-Komplett  
(Refresherkurs nach SRC-Richtlinien)

KURS 45
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Der Kurs vermittelt Wissen rund um Wiederbelebung, Erste-Hilfe-
Massnahmen und Reanimation: Rechte und Pflichten, Rettungs-
kette, SRC-RL, Lagerungen, Herzmassage, AED-Einsatz. Am Nach- 
mittag wird jeweils auf dem SanArena-Parcours trainiert.

Zielgruppe Fortgeschrittene Nothelferinnen und Nothelfer

Referent/
Referentin

Fachperson von SanArena

Datum / Zeit Diverse Daten

Ort SanArena Rettungsschule, Zentralstrasse 12, 8003 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat und Katholisch Stadt Zürich übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Andreas Meile, Werdgässchen 26, 8036 Zürich, 079 502 77 80, 
andreas.meile@zh.kath.ch

Bemerkungen Max. 8 Teilnehmende 
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«Erste Hilfe in Kirche und Katechese»

KURS 46
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

In der Kirche und in der Katechese sehen wir uns immer wieder mit 
Notfällen konfrontiert. Die Weiterbildung mit der Krankenschwester 
Maribel Garrido behandelt Situationen, bei denen Erste Hilfe ge- 
leistet werden muss, es werden Erste-Hilfe-Massnahmen trainiert. 
Maribel Garrido arbeitet viel mit Kindern und Jugendlichen und 
kennt die Herausforderung dieser Zielgruppe.

Zielgruppe Katechetisch Tätige und alle am Thema Interessierten

Hauptreferentin Maribel Garrido, Krankenschwester und Ausbildnerin beim 
Samariterbund

Datum / Zeit Donnerstag, 17. März 2022, 9.15 bis 16.45 Uhr

Ort Fachstelle für Religionspädagogik Zürich; Räume G+F,  
Hirschengraben 70, 8001 Zürich

Kosten CHF 50

Auskunft und 
Anmeldung

Fachstelle für Religionspädagogik, Sekretariat, Hirschengraben 70, 
8001 Zürich, 044 266 12 82, religionspaedago-gik@zhkath.ch

Bemerkungen 14.3.2022

Alkohol am Arbeitsplatz

KURS 47
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Das Thema Alkohol am Arbeitsplatz ist eine komplexe und oft heikle 
Angelegenheit. Als verantwortliche Person in einem Unternehmen 
benötigen Sie die richtige Mischung aus Information und Empathie, 
um adäquat handeln zu können. Häufig sind erste Anzeichen für ein 
Alkoholproblem erkennbar, aber schwierig einzuordnen und vor 
allem anzusprechen.

Zielgruppe Vorgesetzte und Personalverantwortliche

Auskunft und 
Anmeldung

www.forel-klinik.ch/veranstaltungskalender/
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Das Pfarreisekretariat

KURS 48
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Die Teilnehmenden erhalten Kompetenz und Sicherheit im Umgang 
mit der täglichen Arbeit im Pfarreisekretariat. Der Kurs bietet eine 
umfassende Einführung in alle Arbeitsbereiche, z.B. Pfarreibücher, 
Formularwesen, Sakramentenadministration, Organisation und 
Öffentlichkeitsarbeit. Umfangreiche Kursunterlagen und ein Erfah- 
rungsaustausch ergänzen den Kurs.

Zielgruppe Grundkurs für Pfarreisekretärinnen und Pfarreisekretäre aus dem 
Bistum Chur

Referentinnen
Referent

Stefanie Wintergerste, Franziska Müller, Diana Hiemann, Franziska 
Grab, Andreas Diederen

Datum / Zeit Dienstag 13. bis Freitag 16. September 2022, jeweils ganztags 

Ort Mattli Antoniushaus, Seminar- und Bildungszentrum,  
6443 Morschach

Kosten CHF 485 (Kurskosten), CHF 515 (Pensionskosten)

Auskunft und 
Anmeldung

Andreas Diederen, Bischöfliches Ordinariat, Hof 19, 7000 Chur,  
081 258 60 77, fortbildung@bistum-chur.ch 

Bemerkungen Max. 30 Teilnehmende
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Intervision lernen

KURS 49
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

In diesem Tagesworkshop lernen Sie in praktischer Arbeitsweise die 
Elemente und den Ablauf einer Intervisionssitzung kennen. Damit 
können Sie in eigener Regie in Kleingruppen, sogenannten Inter- 
visionsgruppen, selbständig schwierige Situationen des Arbeits- 
alltags besprechen und durch die Anregungen und Ideen der Gruppe 
Erleichterung und Inspiration erfahren.

Zielgruppe Kirchenpflege, Pfarreiverantwortliche, Mitarbeitende, Pfarreiräte

Referent Jean-Paul Munsch, Coach, Organisationsberater und Entwicklungs-
partner

Datum / Zeit Donnerstag 9. Juni oder Dienstag 6. September 2022,  
jeweils 9.00 bis 16.30 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils eine Woche vor Kursbeginn

Bemerkungen 6–12 Teilnehmende

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   6069769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   60 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



 PERSONALFÜHRUNG•MANAGEMENT•TEAMENTWICKLUNG
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UND ANMELDUNG UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

61

Fotografie und Urheberrecht

KURS 50
Personalführung, 
Management 
und Team-
entwicklung  

Im einleitenden Referat werden folgende Fragen beantwortet:
• Was gilt mit dem revidierten URG bezüglich Fotografien?
• Worauf muss ich achten, wenn ich Fotografien nutzen will?
• Wann kann ich Fotografien ohne Einwilligung nutzen?
• Was ist in einem Konfliktfall am besten zu tun?
Im zweiten Teil werden Fragen der Teilnehmenden beantwortet.

Zielgruppe Pfarreisekretärinnen und Mitarbeitende, die Fotografien von Dritten 
analog oder digital publizieren

Hauptreferent Christoph Schütz, Visueller Gestalter und Verleger

Datum / Zeit Dienstag, 22. März oder Dienstag, 4. Oktober 2022  
jeweils von 09.00 bis 12.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils zwei Wochen vor Kursbeginn 

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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Microsoft Excel (Grundlagen) – Werte  
erfassen, rechnen, einrichten

KURS 51
Informatik 

Sie geben Daten in ein Tabellenblatt ein und unterscheiden dabei 
zwschen Text- und Zahleneingaben. Sie führen einfache Berechnun-
gen durch. Mit Rahmen und Farben gestalten Sie Ihre Tabelle über- 
sichtlich und bereiten diese für einen optimalen Ausdruck vor.

Zielgruppe Personen, die mit Excel versiert umgehen wollen

Referent Mike Weilenmann, Migros-Klubschule

Datum / Zeit Dienstag 29. März oder 13. September 2022, 
jeweils 8.30 bis 17.00 Uhr

Ort Migros-Klubschule Zürich-Oerlikon

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 3 Wochen vor Kursbeginn

Bemerkung 5 – 12 Teilnehmende
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Microsoft Excel (Aufbau) – Formeln,  
Prozentrechnen und runden

KURS 52
Informatik 

Excel kann sehr viel, aber dafür muss man Excel können. Die vir- 
tuose Verwendung von Formeln und Funktionen ist zeitsparend  
und lösungsorientiert. Lassen Sie Ihre Mitarbeitenden wissen,  
dass Mathematik spielerisch einfach ist.

Zielgruppe Personen, die mit Excel zeit- und lösungsorientiert arbeiten möchten

Referent Mike Weilenmann, Migros-Klubschule

Datum / Zeit Dienstag 19. April oder 4. Oktober 2022, jeweils 8.30 bis 17.00 Uhr

Ort Migros-Klubschule Zürich-Oerlikon

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 3 Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen 5 –12 Teilnehmende

INFORMATIK 
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE
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Effizientes Arbeiten mit Microsoft Word 
2016/2019 (Grundlagen)

KURS 53
Informatik 

Lernen Sie die starke Textverarbeitung von Microsoft kennen  
und effizient nutzen. Erledigen Sie Ihre Arbeiten effizienter mit den 
Funktionen und Features von Microsoft Word 2016/2019.

Zielgruppe Sekretärinnen und Personen, die Dokumente mit Word erstellen 
möchten

Referentin Brigitte Fortino, Stv. Bereichsleiterin ICT des Synodalrats

Datum / Zeit Freitag, 25. März 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr
Dienstag, 27. September 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 2 Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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Fortgeschrittene Techniken mit Microsoft 
Word 2016/2019 (Aufbau)
KURS 54
Informatik

Microsoft Word 2016/2019 eignet sich nicht nur für die Erstellung 
von Briefen und Protokollen, sondern bietet starke Tools für um- 
fangreiche Dokumente, Formulare, Jahresberichte etc. Lernen Sie 
diese hilfreichen Features kennen. Voraussetzung sind mindestens 
Kenntnisse über die Formatvorlagen.

Zielgruppe Der Kurs eignet sich nicht für Anfänger, grundlegende Kenntnisse 
sind nötig

Referentin Brigitte Fortino, Stv. Bereichsleiterin ICT des Synodalrats

Datum / Zeit Donnerstag, 27. Januar 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr
Dienstag, 15. November 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  

Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 2 Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Mit Microsoft Outlook 2016/2019 Informatio-
nen organisieren 
KURS 55
Informatik

Lernen Sie Microsoft Outlook 2016/2019 grundlegend zu bedienen, 
von der Verwaltung von E-Mails, Kontakten, persönlichen und ge- 
schäftlichen Aufgaben bis zur Organisation Ihrer Termine.

Zielgruppe Personen, die mit Outlook mehr möchten als nur Mails versenden 

Referentin Brigitte Fortino, Stv. Bereichsleiterin ICT des Synodalrats

Datum / Zeit Donnerstag, 5. Mai 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 21.4.2022 

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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Professionelle Präsentationen mit Microsoft 
PowerPoint 2016/2019 

KURS 56
Informatik 

Lernen Sie die Grundsätze einer professionellen und aussage- 
kräftigen Präsentation kennen und setzen Sie diese mithilfe der 
Funktionen und Features von Microsoft PowerPoint 2016/2019 
effizient um.

Zielgruppe Personen, die aussagekräftige Präsentationen erstellen möchten 

Referentin Brigitte Fortino, Stv. Bereichsleiterin ICT des Synodalrats

Datum / Zeit Donnerstag, 15. September 2022, 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 1.9.2022

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Einführung in iKath

KURS 57
Informatik 

Lernen Sie das Intranet iKath kennen und bedienen – ein Einblick 
zum Austausch von Daten und Informationen. Sie erlernen die 
Erstellung und Verwaltung von Arbeitsräumen.

Zielgruppe Alle, die einen Überblick über das Intranet iKath wünschen bzw. den 
Kurs bisher noch nicht besucht haben

Referent Mario Lakenmacher, Bereich ICT Katholische Kirche im Kanton Zürich

Datum / Zeit Donnerstag, 24. Februar 2022, 8.30 bis 12.00 Uhr
Donnerstag, 23. Juni 2022, 8.30 bis 12.00 Uhr
Donnerstag, 8. September 2022, 8.30 bis 12.00 Uhr
Donnerstag, 17. November 2022, 8.30 bis 12.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Anmeldung  
und Auskunft

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 2 Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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Computergrundlagen

KURS 58
Informatik 

Laptop, Computer, Tablet, Smartphone: Die digitale Welt wächst 
und wächst und es ist nie zu spät, in sie hineinzuwachsen. In diesem 
Kurs haben Sie die Möglichkeit, die Grundlagen aufzufrischen und 
zu festigen: Sie behandeln die grundlegenden Kenntnisse und Fertig- 
keiten, die bei der Nutzung von Computern und Mobilgeräten  
sowie bei der Erstellung und Verwaltung von Dateien nötig sind.  
Sie erhalten zudem die Möglichkeit, individuelle Fragen vor Ort ein- 
zubringen und mit dem Experten zu besprechen.

Zielgruppe Mitarbeitende, die Computergrundlagen auffrischen und festigen 
wollen

Hauptreferent Mike Weilenmann, Migros-Klubschule 

Datum / Zeit Dienstag 22. März oder Freitag 2. September 2022,  
jeweils 8.30 bis 17.00 Uhr

Ort Migros-Klubschule Zürich-Oerlikon

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils 6 Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen 5 –12 Teilnehmende
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AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Datenschutz / Datensicherheit

KURS 59
Informatik 

Die gegenwärtigen Entwicklungen auf nationaler sowie europäi-
scher Ebene führen dazu, dass Datenschutz und Datensicherheit 
eine immer wichtigere Rolle zukommt. Die Digitalisierung und die 
technischen Entwicklungen fordern ein neues Verständnis für den 
Umgang mit Daten. Gewinnen Sie einen Überblick über aktuelle 
Themen des kantonalen Datenschutzrechts und der Datensicherheit 
in technischer Hinsicht.

Zielgruppe Kirchenpflegemitglieder und an Datenschutz interessierte Personen

Referentin Brigitte Fortino, Stv. Bereichsleiterin ICT und Datenschutzberaterin 
des Synodalrats

Datum / Zeit Freitag, 28. Oktober 2022, 8.30 bis 12.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Anmeldung  
und Auskunft

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss 14.10.2022

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende
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Webseite der Kirchgemeinde  
optimieren oder neu planen

KURS 60
Informatik 

Die Webseite Ihrer Kirchgemeinde soll optimiert, überarbeitet oder 
neu erstellt werden? Sie wollen das Maximum herausholen, wissen 
aber nicht so recht, wie Sie das Ganze angehen sollen?
In diesem Kurs wird praxisorientiert vermittelt, wie man solche 
Optimierungen und Verbesserungen pragmatisch und trotzdem 
professionell angehen kann.

Zielgruppe Kirchenpflege, Verantwortliche für Kommunikation/Webseite

Referent Walter Oberli, Experte für Digitalisierung, Mitglied einer Kirchenpflege 

Datum / Zeit Donnerstag, 10. Februar 2022, 8.30 bis 17.00 Uhr
Donnerstag, 6. Oktober 2022, 8.30 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten CHF 100 (weitere CHF 200 werden vom Synodalrat übernommen)

Auskunft Walter Oberli, 079 786 42 31, walter.oberli@gmail.com 

Anmeldung Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils zwei Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen Max. 12 Teilnehmende. Zum Kurs bitte eigenen Laptop mitnehmen.
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Auf das Zusammenspiel kommt es an …
KURS 61
Mitglieder  
der Behörden 

Das duale System als Neben- und Miteinander von kirchen- und 
staatskirchenrechtlichen Strukturen stellt an alle Beteiligten hohe 
Anforderungen. An der Veranstaltung wird dieses anspruchs- 
volle System vertieft erklärt, und an konkreten Beispielen werden 
Unklarheiten, Spannungssituationen und Lösungszugänge aufge-
zeigt.

Zielgruppe Mitglieder der staatskirchenrechtlichen Organisationen  
(insbesondere Kirchenpflegen)

Referent / in Claudia Tognon, Leiterin Rechtsdienst Kirchgemeinden
Andreas Beerli, Stellenleiter Gemeindeberatung, Coaching und 
Supervision

Datum / Zeit Dienstag, 6. September 2022, 18.00 bis 21.00 Uhr
Mittwoch, 16. November 2022, 18.00 bis 21.00 Uhr 

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen.

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils eine Woche vor Kursbeginn

Bemerkung Max. 16 Teilnehmende
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Prävention sexueller Ausbeutung  
(Kurs für Behördenmitglieder)
KURS 28
Mitglieder  
der Behörden 

Der Kurs vermittelt Grundwissen zur Prävention von sexueller Aus- 
beutung im kirchlichen Kontext. Es werden Handlungsmöglichkeiten 
und Strategien für einen professionellen Umgang mit Risiko- und 
Krisensituationen aufgezeigt. Sowohl im Plenum als auch in Klein- 
gruppen wird mit konkreten Situations- bzw. Fallbeispielen gearbei-
tet. Der Fokus liegt dabei auf Ihrer Rolle als Behördenmitglied und 
Ihren Verpflichtungen als Anstellungsinstanz.

Zielgruppe Mitglieder der staatskirchenrechtlichen Organisationen (insbesonde-
re Kirchenpflegen)

Referent / in Karin Iten und Dr. Stefan Loppacher, Präventionsbeauftragte des 
Bistums Chur

Weitere 
Informationen

Siehe Kurs Nr. 28, Seite 37

75

 KURSE ZU DEN THEMEN DER BEHÖRDEN
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   7569769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   75 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



76

KURSE ZU DEN THEMEN DER BEHÖRDEN
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Informationsverwaltung und Archivierung  
in Kirchgemeinden 
KURS 62
Mitglieder  
der Behörden 

Der Kurs vermittelt den Teilnehmenden die wichtigsten Grundlagen 
der Informationsverwaltung (Aktenführung) und Archivierung in 
einer Kirchgemeinde. So werden im Kurs u.a. die Bedingungen einer 
rechtskonformen elektronischen Informationsverwaltung und Archi- 
vierung und die korrekte Verwendung eines Aktenplans praxis- 
nah aufgezeigt. Ausserdem wird vermittelt, welche Anforderungen 
Archivräumlichkeiten und Archivmaterialien erfüllen müssen. 

Zielgruppe Mitarbeitende und Behördenmitglieder mit Archivverantwortung

Referent Cyril Schiendorfer, Staatsarchiv des Kantons Zürich

Datum / Zeit Samstag, 12. November 2022, 8.30 bis 13.00 Uhr

Ort Staatsarchiv des Kantons Zürich, Winterthurerstrasse 170,  
8057 Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Staatsarchiv des Kantons Zürich, Bereich Gemeindearchive,  
Cyril Schiendorfer, 075 433 97 79, cyril.schiendorfer@ji.zh.ch

Anmeldeschluss 1.11.2022

Bemerkungen Max. 20 Teilnehmende
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KURSE ZU DEN THEMEN DER BEHÖRDEN
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Grundlagenkurs Finanzhaushalt

KURS 63
Mitglieder  
der Behörden

Die Teilnehmenden lernen die wesentlichen Elemente des kirchlichen 
Rechnungswesens, die Besonderheiten des Ausgabenrechts und den 
Prozess der finanzpolitischen Prüfung durch die RPK kennen.
• Grundlegende Kenntnisse zum Rechnungsmodell 
• Grundlegende Kenntnisse zu Budget und Jahresrechnung
• Einfacher Überblick über das Kreditrecht
• Prozess der Aufsicht durch die RPK

Zielgruppe Mitglieder der staatskirchenrechtlichen Organisationen  
(insbesondere Kirchenpflege sowie RPK)

Referent Markus Wagner, Leiter Behördenschulung, Gemeindeamt Zürich

Datum / Zeit Mittwoch, 6. Juli 2022, 8.15 bis 17.00 Uhr 
Mittwoch, 21. September 2022, 8.15 bis 17.00 Uhr

Ort Katholische Kirche im Kanton Zürich, Centrum 66,  
Hirschengraben 66, Zürich

Kosten Werden vom Synodalrat übernommen

Auskunft und 
Anmeldung

Katholische Kirche im Kanton Zürich, Synodalrat, Chris Frei, 
Hirschengraben 66, 8001 Zürich, 044 266 12 34, kurse@zhkath.ch

Anmeldeschluss Jeweils zwei Wochen vor Kursbeginn

Bemerkungen Max. 28 Teilnehmende

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   7769769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   77 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



78

KURSE ZU DEN THEMEN DER BEHÖRDEN
AUSFÜHRLICHERE INFORMATIONEN UNTER: WWW.ZHKATH.CH/KURSE

Weitere Kursangebote für Mitglieder der Behörden:

Prüfung des Budgets 
Mit dem Budget werden die Weichen für das kommende Rechnungsjahr gestellt, 
deshalb ist die Prüfung des Budgets eine der wesentlichen Aufgaben der Rechnungs-
prüfungskommission. Die Prüfung ist in erster Linie eine finanzpolitische Beurteilung  
der Planung des nächsten Jahres, verbunden mit der Empfehlung an die Kirchgemein-
deversammlung.

Gebundene Ausgaben 
Nur vier Kriterien bestimmen die gebundenen Ausgaben: Die Verpflichtung zur Vor- 
nahme und der Mangel an Gestaltungsspielraum in sachlicher, zeitlicher und örtlicher 
Hinsicht. Im Vortrag werden diese Kriterien anhand von Beispielen erklärt und Regeln und 
Praxis der Handhabung von gebundenen Ausgaben in konzentrierter Form dargestellt. 

Kreditrecht 
Das Kreditrecht umfasst alle Regelungen für das Ausgeben von öffentlichen Mitteln.  
Im Kurs wird das Grundkonzept des doppelten Ausgabenbeschlusses vorgestellt (Budget  
und Verpflichtungskredit). Es wird gezeigt, welche Elemente und Kriterien für einen 
korrekten Verpflichtungskredit gelten. Es werde Ansätze zur Klärung der regelmässig 
umstrittenen gebundenen Ausgaben erläutert. 

Diese und weitere Kurse finden Sie unter:
www.zh.ch/de/politik-staat/gemeinden/weiterbildung-gemeindewesen.html
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Allgemeine Hinweise  
zur Personalförderung 
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Erläuterungen zum Einsatz von Supervision 
und Coaching in der Römisch-katholischen 
Körperschaft des Kantons Zürich

Supervision ist eine Form von Beratung, die mit dem Ziel eingesetzt wird, die fachlichen, 
methodischen und persönlichen Kompetenzen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  
zu erweitern. Im Verlaufe der Supervision werden Fragen der Zusammenarbeit zwischen 
Personen in gleichen oder verschiedenen Funktionen geklärt, um die Effizienz in der  
Arbeitsorganisation zu erhöhen und in der Folge die konkrete Arbeit beziehungsweise 
Dienstleistung zu verbessern. 

Supervision soll sich abgrenzen von der Organisationsberatung, die als Ausgangspunkt 
Reorganisationen, Umstrukturierungen, fachliche und methodische Konzeptänderungen 
oder die Gestaltung von neuen Aufgaben hat.

Das Coaching von Führungspersonen stellt in der Regel eine personenbezogene Beratung 
dar. Diese Beratungsform ermöglicht es Führungspersonen, komplexe Fragestellungen  
im Zusammenhang mit ihrem Führungsauftrag, ihrer persönlichen Situation und ihren 
Gestaltungs- und Zukunftsperspektiven aufzugreifen und zu besprechen. Ziel der Be- 
ratung ist es, der einzelnen Führungsperson ein zielorientiertes Handeln zu ermöglichen 
und so die Leistungsfähigkeit zu optimieren. 

Standards

Beratungen und Begleitungen im Bereich Supervision und Coaching (zur Vereinfachung 
wird im Folgenden der Begriff «Supervision» für beide Beratungsformen verwendet) 
orientieren sich an folgen den Standards:

– Supervision wird zielorientiert und bedarfsgerecht eingesetzt.
– Supervision kann bewilligt werden, wenn
 – die formulierten Zielsetzungen und Themen der Weiterentwicklung und Qualität  
  der Arbeit beziehungsweise der Dienstleistungen dienen,
 – die Erreichung der gesetzten Ziel- und Strategievorgaben der entsprechenden 
  kirchlichen Stelle damit unterstützt wird,
 – die Finanzierung gemäss Budget gesichert ist 
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Externe Supervisorinnen und Supervisoren kennen die innerkirchlichen und staatskirch-
lichen Strukturen und Entscheidungsprozesse, mit Vorteil auch ihre Strategien, Ziel- 
setzungen und laufenden Prozesse. Sie akzeptieren sie als Rahmenbedingungen für ihre 
Beratungstätigkeit für die katholische Körperschaft.

Jede Beratung basiert auf einem Vertrag, in dem schriftlich die Zielsetzungen formuliert, 
die erforderliche Anzahl Beratungseinheiten festgelegt und der Zeitraum für die Rea- 
lisierung befristet werden. Jeder Vertrag enthält zudem explizit eine Klausel zur Schweige- 
pflicht der engagierten Supervisorinnen und Supervisoren.

Tarife (Richtwerte)
Honoraransatz in Franken

60 Minuten 90 Minuten

Einzelsupervision
  

von CHF 135 
bis max. CHF 170 

von CHF 202 
bis max. CHF 255

Supervision mit Klein-
gruppen (bis 7 Personen)

von CHF 155 
bis max. CHF 193  

von CHF 232 
bis max. CHF 290

Supervision mit Gross-
gruppen (ab 8 Personen)

von CHF 195 bis 
max. CHF 233

von CHF 292 bis 
max. CHF 350

Tagespauschale (6 – 8 Stunden)

Kleingruppe bis 7 Personen von CHF 1100 bis max. CHF 1425

Grossgruppe ab 8 Personen von CHF 1400 bis max. CHF 1775

Die Tarife verstehen sich inklusive Vor- und Nachbereitung von Beratungssitzungen. Die 
Honoraransätze sind ohne Mehrwertsteuer berechnet; diese beträgt zurzeit 7,7 Prozent.

Diese Tarife sind Richtwerte, die je nach Komplexität und Aufgabenstellung höher aus- 
fallen können.

Wegentschädigungen werden keine entrichtet. Für Fahrspesen wird maximal der Tarif 
ZVV 2. Klasse (alle Zonen) übernommen.
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Kirchliche Stelle für Gemeindeberatung und 
Supervision (KSGS)

Am 1. Oktober 2004 richtete das Generalvikariat der Katholischen Kirche im Kanton 
Zürich die «Kirchliche Stelle für Gemeindeberatung und Supervision» ein. Seit 2018 leitet 
Andreas Beerli die Stelle.
Neben den entsprechenden theologischen Ausbildungen bringt er einen Masterabschluss 
in Non-Profit-Management mit und verfügt über die anerkannten Abschlüsse in Coaching, 
Supervision und Organisationsberatung. Im Februar 2020 hat er auch die Ausbildung 
zum Mediator (SDM-FSM) abgeschlossen. 

Unterstützung für kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Das Generalvikariat möchte eine «Stütze für Seelsorgende und Pfarreien» sein. Die Be- 
ratungsstelle nimmt das Selbstverständnis ernst und verbindet es mit der Personal- 
förderung des Synodalrats und des Delegierten des Apostolischen Administrators für die 
Bistumsregion Zürich und Glarus.
Die obgenannte Stelle soll eine wirkungsvolle, professionelle Unterstützung für die 
Pfarreien genauso wie für die Kategorialseelsorge sein. 
Konkrete Adressaten sind: alle Mitarbeitenden in den Pfarreien, Pfarreiteams, Pfarreiräte 
und Kirchenpflegen sowie die Mitarbeitenden der kirchlichen Arbeits- und Dienststellen 
in den Kantonen Zürich und Glarus.

Wann soll die Beratungsstelle kontaktiert werden: Möglichst frühzeitig! 
– Wenn Mitarbeitende oder Leitungspersonen überfordert sind  
 (Einzel- und Führungscoaching)
– Wenn das Team oder die Behörden ihre Arbeit prüfen und ihren Umgang  
 reflektieren möchten (Teamentwicklung, Supervision, Abläufe, Verantwortlichkeiten,  
 Sitzungskultur, Ressourcen klären)
– Bei Spannungen/Konflikten innerhalb des Teams oder zwischen  
 einzelnen Mitarbeitenden
– Bei Spannungen/Konflikten innerhalb der KP oder zwischen Gemeindeleitung und  
 KP (ThemaDuales System)
– Bei Veränderungs- und Evaluationsprozessen, Projektbegleitung
– Bei Führungsfragen und Fragen der Selbstorganisation
– Bei Motivationsschwierigkeiten und Neuorientierungen
– Wenn ein Moderator für eine heikle Versammlung gesucht wird
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Zielsetzung der Beratung
Die Beratungsstelle möchte Pfarreien und die Fach- und Dienststellen in der Umsetzung 
ihres kirchlichen Auftrags und ihres zeitgemässen «Kircheseins» unterstützen. Konkret 
gehört dazu ein zufriedenstellendes, selbstbestimmtes und geschwisterliches Miteinander.
Eine weitere Zielsetzung der Beratung ist es, Perspektiven, Wege, Ressourcen sowie  
die Rahmenbedingungen – kirchliche, strukturelle, organisatorische und kommunikative 
– bewusst zu machen und mit den Betroffenen zu gestalten. 

Arbeitsweise
Beratungen sind themen-, projekt- und / oder prozessorientiert und daher grundsätzlich 
befristet. In festgelegten Zeiteinheiten wird das Thema ganzheitlich bearbeitet. Zum 
supervisorischen Vorgehen gehört das «Dritte Auge und Ohr», d. h. eine methodisch 
geschulte und interventionssichere, unbeteiligte Person. Im Blick steht allein das beruf-
liche Handeln der Beteiligten: Verhaltensweisen, Rollen, Abläufe und Strukturen. Durch 
Moderation und kommunikatives Gestalten sollen die Teilnehmenden in die Lage versetzt 
werden, eigenständig Lösungen von Fragen und Problemen sowie Perspektiven zu finden. 
Falls erforderlich, werden Kurzimpulse zu pastoralen Themen gegeben. Die Stelle verfügt 
über die Infrastruktur für die Arbeit mit Gruppen. 

Selbständigkeit der Stelle
Obwohl die Stelle Beratungsstelle des Generalvikariats ist, arbeitet der Stelleninhaber 
eigenständig und selbstverantwortlich gemäss den anerkannten Berufsstandards von 
Beratern und Supervisoren. Als Mitglied des bso (Berufsverband für Supervision und 
Organisationsberatung) unterliegt er den berufsethischen Normen dieses Berufsverban-
des. Daher ist auch die Weitergabe von persönlichen oder innerpfarreilichen Informatio-
nen ohne die Einwilligung der Betroffenen an Dritte ausgeschlossen.  

Kontaktnahme und weitere Informationen
Die an einer Beratung Interessierten nehmen Kontakt mit dem Stelleninhaber auf. In 
einem Sondierungsgespräch werden Umfang, Thema, Teilnehmende und weitere 
Arbeitsmodalitäten sowie die Kosten (CHF 50/h) angesprochen und in einer Vereinbarung 
festgehalten. Das erste Gespräch ist kostenlos.

Kirchliche Stelle für Gemeindeberatung, Coaching und Supervision 
Andreas Beerli, Bederstrasse 76, 8002 Zürich 
Tel. direkt: 044 501 49 49, Natel: 078 850 77 70
E-Mail: andreas.beerli@zhkath.ch; www.pfarreiberatung.ch
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Beraten und Begleiten – ein Angebot der 
Fachstelle für Religionspädagogik Zürich

Zielpublikum
Unsere Beratungsangebote richten sich an Einzelne und an Teams:
– katechetisch Tätige 
– Katecheseverantwortliche in den Pfarreien
– Personen, die Leitungsaufgaben im katechetischen Bereich wahrnehmen
– Vorgesetzte in der Pfarrei
– Personalverantwortliche der Kirchenpflege

Praxisbegleitung
Die Praxisbegleitung unterstützt katechetisch Tätige, die ihre didaktischen, methodischen 
und berufspraktischen Kompetenzen reflektieren, festigen und erweitern wollen. Sie 
leitet an, in anspruchsvollen und disziplinarisch schwierigen Situationen nach Lösungen 
zu suchen, und hilft diese umzusetzen, damit die Katechetin oder der Katechet mit Freude, 
Elan und Kreativität unterrichten kann. 

Die Reflexion der beruflichen Situation ist Grundlage einer qualitätsgesicherten Arbeit 
und hilft die Leistung zu evaluieren.

Individuelle Beratung
Unsere Beratungsangebote sind konzipiert für die Praxis in der Pfarrei.
Sie beinhalten:
– Beratung für katechetisch Tätige in  
 – Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung  
 – Klassenführung und bei Disziplinfragen
 – Vorbereiten von Elternabenden
 – Führung schwieriger Gespräche mit Eltern
 – Mitarbeit bei Gottesdiensten 
 – Jahresplanung
 – Einführung von Projekttagen und Projektunterricht
 – Neukonzeption des Religionsunterrichts 
 – diakonischer Katechese
– Supervision für katechetisch Tätige (einzeln oder in Gruppen)
– Beratung für Personen mit Leitungsfunktion im Bereich Katechese
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Teamberatung
Sie wollen ein spezifisches Thema mit Ihrem Team vor Ort bearbeiten und suchen eine 
Fachperson? 
Zum Beispiel zu: Umgang mit Disziplinfragen, Jahresthema in der Pfarrei, Einführung  
und Umsetzung des LeRUKa, uvm. 
Teilen Sie uns ihren Bedarf mit. Wir offerieren Ihnen ein auf Ihr Katecheseteam abge-
stimmtes, situativ zugeschnittenes Angebot.

Kontakt
Bei der Leitung «Beraten und Begleiten» der Fachstelle für Religionspädagogik erhalten 
Sie detaillierte Auskünfte. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit eines Erstgesprächs an und 
vermitteln die Adresse einer geeigneten Fachperson.

Kosten einer Fachberatung
Besuch einer Religionsstunde und deren Besprechung durch eine Mentorin, einen  
Mentor betragen CHF 160. Unterlagen, Material und Spesen werden nach Aufwand und 
Absprache zusätzlich verrechnet.

Fachstelle für Religionspädagogik im Kanton Zürich
Leitung «Beraten und Begleiten»
Gertrud Schuster
Hirschengraben 70
8001 Zürich
Tel. 044 266 12 87, gertrud.schuster@zhkath.ch
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Angebote der Jugendseelsorge Zürich

Die Jugendseelsorge Zürich bietet vielfältige Angebote und Dienstleistungen zur 
Förderung der kirchlichen Jugendarbeit an. 

Zielgruppen der Dienstleistungen:
Unsere Dienstleistungen richten sich an Einzelne und an Teams:
– Jugendarbeitende und Jugendseelsorgende
– Jugendverantwortliche der kirchlichen Jugendarbeit
– Gemeindeleitende
– Mitglieder der Kirchenpflege
– Mitglieder des Pfarreirats
– Gremien der Kirchgemeinde

Grundlagenarbeit:
Erstellung von Grundlagen, Hilfs- und Lehrmitteln sowie Informationen zu den  
Themen: Kirchliche Jugendarbeit, Jugendspiritualität, Firmung, Rahmenbedingungen und 
Jugendpolitik.

Aus- und Weiterbildung
Mit dem Fachausweis kirchliche Jugendarbeit nach ForModula existiert in der Deutsch-
schweiz ein Ausbildungsgang für Jugendarbeitende und/oder Jugendverantwortliche.  
Der Fachausweis unterstützt die Teilnehmenden, ihre fachlichen und persönlichen 
Kompetenzen zu stärken und auszubauen. Der Ausbildungsgang ist modular aufgebaut. 
So können auch einzelne Module als Weiterbildungen belegt werden. Informationen  
zum Ausbildungsgang und den einzelnen Modulen können unter folgender Webseite 
abgerufen werden: www.fachausweis-jugendarbeit.ch

Die Jugendseelsorge Zürich bietet darüber hinaus unterschiedliche Fort- und Weiter-
bildungen sowie Tagungen an, die zum Teil in Kooperation mit Partnerorganisationen 
durchgeführt werden (siehe Kursinhalt).

Kontakt:
Jugendseelsorge Zürich
Auf der Mauer 13, 8001 Zürich, Tel. 044 266 69 69 oder info@jugendseelsorge.ch
Weitere Informationen unter der Homepage www.jugendseelsorge.ch
www.facebook.com/jugendseelsorge.zuerich
Abonnement Newsletter: www.jugendseelsorge.ch/newsletter/
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Fachberatung und Coaching 
Zudem unterstützt die Jugendseelsorge Zürich mit den Animationsstellen kirchliche 
Jugendarbeit (AKJ) die Förderung der kirchlichen Jugendarbeit vor Ort.
Folgende Dienstleistungen können angeboten werden: 
– Konzeptarbeit für pfarreiliche Jugendarbeit
– Beratung von Pfarreigremien zu Jugendfragen
– Individuelle Fachberatung 
– Unterstützung rund um das Thema Anstellung von Jugendarbeitenden
– Individuelles Coaching von Jugendarbeitenden
– Individuelle Fachbegleitung von Jugendarbeitenden
– Vernetzung und Austausch der Jugendverantwortlichen im Kanton Zürich  
 (Jugendarbeitsrunden)

Kontakt zu den einzelnen AKJ in den vier Dekanaten:
AKJ Albis
Michael Zingg
Im Winkel 1, 8910 Affoltern am Albis, Tel. 044 511 74 98 oder info@jugendseelsorge.ch

AKJ Oberland
Marco Martina
Guyer-Zeller-Strasse 21, 8620 Wetzikon, Tel. 044 266 69 41 oder info@jugendseelsorge.ch

AKJ Winterthur
Anja Beroud
Bahnhofstrasse 41, 8180 Bülach, Tel. 044 511 74 97 oder info@jugendseelsorge.ch

AKJ Zürich-Stadt
Marco Martina
Zentralstrasse 156, 8003 Zürich, Tel. 044 266 69 41 oder info@jugendseelsorge.ch
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Massgeschneiderte Freiwilligenförderung

Pfarreien und / oder Kirchgemeinden, die sich mit der Thematik der Freiwilligenförderung 
befassen wollen, können auf ein Beratungsangebot vor Ort zurückgreifen. Rudolf 
Vögele, der Ansprechpartner für Freiwilligenarbeit in der Katholischen Kirche im  
Kanton Zürich, stellt sich oder geeignete Beraterinnen und Berater oder Referentinnen 
und Referenten zur Verfügung, wenn es beispielsweise um folgende Fragen geht:

– Wie gewinnen, begleiten und anerkennen wir Freiwillige in unserer 
 Pfarrei / Kirchgemeinde?
– Welchen Leitungsstil braucht es, um Freiwillige zu gewinnen respektive zu behalten?
– Wie funktioniert ein «Projektmanagement» in Bezug auf Freiwilligenarbeit?
– Was ist eine gute theologische und spirituelle Grundlage für Freiwilligenförderung?
– Welche Öffentlichkeitsarbeit dient einer gelingenden Freiwilligengewinnung 
 und -förderung?

Das Angebot besteht aus
– telefonischer Beratung
– Kurzberatung vor Ort
– Impulsen für Pfarreiräte und / oder Kirchenpflegen
– Moderation von Retraiten zum Thema
– Vermittlung von Experten / Expertinnen

Kontakt
Dr. Rudolf Vögele
Generalvikariat Zürich, Ressort Pastoral / Arbeitsbereich Freiwilligenförderung
Hirschengraben 66, 8001 Zürich,Tel. 044 266 12 55
rudolf.voegele@zhkath.ch, www.zhkath.ch/freiwillig
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Personalombudsstelle der Römisch-katho-
lischen Körperschaft des Kantons Zürich

Im Interesse eines konstruktiven Umganges mit Konflikten in Kirchgemeinden, Pfarreien 
und der kirchlichen Verwaltung sowie des Findens von fairen Lösungsansätzen hat die 
Synode im Dezember 2001 die Errichtung einer Personalombudsstelle beschlossen. Sie 
hat am 1. November 2002 ihre Tätigkeit aufgenommen.

Was ist die Personalombudsstelle?
Die Personalombudsstelle ist eine neutrale und unabhängige Beratungs- und Vermitt-
lungsstelle. Sie steht allen haupt-, neben-, ehrenamtlich und freiwillig Mitarbeitenden der 
Katholischen Kirche im Kanton Zürich zur Verfügung.  

Welches sind die Aufgaben und Kompetenzen der Ombudsstelle?
Sie kann bei Beanstandungen, Problemen und Konflikten im Zusammenhang mit dem 
Arbeitsverhältnis angerufen werden. Die Ombudsstelle vermittelt zwischen den Konflikt-
parteien. Die Ombudspersonen geben Empfehlungen zur Beilegung eines Konfliktes ab. 
Sie bieten Hilfeleistungen zur Überweisung von Problemen an geeignete Fachstellen. 
Sie besitzen jedoch keine Entscheidungs- und/oder Weisungsbefugnisse.

Wie erreichen Sie die Ombudsstelle? 
Das Verfahren ist ganz einfach: Ratsuchende können ihre Anliegen mündlich oder 
schriftlich direkt der Anlaufstelle zukommen lassen oder an eine der beiden Ombuds-
personen richten

Personalombudsstelle der Römisch-katholischen Körperschaft des Kantons Zürich
Kuttelgasse 8  Tel. 044 266 12 50
Postfach 2158, 8022 Zürich personalombudsstelle@zhkath.ch

Die Namen der beiden Ombudspersonen lauten: 
lic. iur. Barbara Umbricht Lukas  Dr. Helmut Steindl
Rechtsanwältin, Mediatorin SAV/SVM Theologe, Mediator SDM-FSM

Und übrigens ... – die Ombudspersonen sind an das Amtsgeheimnis gebunden; 
    – Behördenmitglieder, Vorgesetzte und Mitarbeitende sind ihnen  
     gegenüber von der Schweigepflicht entbunden;
    – die Inanspruchnahme der Ombudsstelle ist kostenlos;
    – die Ombudspersonen sind keine Parteienvertreter

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   8969769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   89 10.11.21   13:2110.11.21   13:21



90

ALLGEMEINE HINWEISE ZUR PERSONALFÖRDERUNG   
WWW.ZHKATH.CH

Katholische Arbeitsgemeinschaft für 
Erwachsenenbildung der Schweiz und 
Liechtensteins (KAGEB)
Alpenquai 4
Postfach 2069
6002 Luzern
Tel. 041 227 59 80
info@kabeg.ch
www.kabeg.ch

Bibelpastorale Arbeitsstelle des 
Schweizerischen Katholischen Bibel-
werks (SKB)
Pfingstweidstrasse 28
8005 Zürich
Tel. 044 205 99 60
info@bibelwerk.ch
www.bibelwerk.ch

Caritas Zürich
Beckenhofstrasse 16
8021 Zürich
Tel. 044 366 68 68
www.caritas-zuerich.ch

Theologisch-pastorales Bildungsinstitut 
(TBI)
Pfingstweidstrasse 28
8005 Zürich
Tel. 044 525 05 40
info@tbi-zh.ch
www.tbi-zh.ch

Kirchliche Stelle für Gemeinde-
beratung und Supervision (KSGS)
Andreas Beerli
Bederstrasse 76
8002 Zürich
Tel. 044 204 17 80
andreas.beerli@zhkath.ch

www.pfarreiberatung.ch

Fachstelle für Religionspädagogik im 
Kanton Zürich
Hirschengraben 66 
8001 Zürich
Tel. 044 266 12 82
religionspaedagogik@zhkath.ch
www.religionspaedagogikzh.ch

Information Kirchliche Berufe (IKB)
Abendweg 1
6006 Luzern 6
Tel. 041 419 48 39
Fax 041 419 48 31
info@kirchliche-berufe.ch
www.kirchliche-berufe.ch

Katholische Behindertenseelsorge des 
Kantons Zürich
Beckenhofstrasse 16
8035 Zürich
Tel. 044 360 51 51
Telescrit 044 360 51 53
info@behindertenseelsorge.ch
info@gehoerlosenseelsorgezh.ch
www.behindertenseelsorge.ch
www.kath.ch/zh/behinderte

Organisationen mit Fort- 
und Weiterbildungsangeboten 
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Jugendseelsorge Zürich
Auf der Mauer 13
8023 Zürich
Tel. 044 266 69 69
info@jugendseelsorge.ch
www.jugendseelsorge.ch

Paulus Akademie Zürich
Pfingstweidstrasse 28
8005 Zürich
Tel. 043 336 70 30
paz.veranstaltungen@bluewin.ch
www.paulus-akademie.ch

Priesterseminar THC Chur
Alte Schanfiggerstr. 7
7000 Chur 
Tel. 081 254 99 94
regens@priesterseminar-thc.ch
www.priesterseminar-chur.ch

Universität Luzern
Religionspädagogisches Institut Luzern 
(RPI) 
Frohburgstrasse 3, Raum 3.B25
Postfach 4466
6002 Luzern 
Tel. 041 229 52 53
rpi@unilu.ch
www.unilu.ch

Schweizerischer Katholischer Kirchen-
musikverband (SKMV) 
Präsident, Thomas Halter
Bodenrietstrasse 2
8734 Ermenswil
Tel: 076 335 08 90
www.skmv.org

Theologische Hochschule Chur (THC)
Pastoralinstitut
Alte Schanfiggerstrasse 7
7000 Chur
Tel. 081 252 20 12
pastoralinstitut@thchur.ch
www.thchur.ch

Zentrum christliche Spiritualität Zürich
Werdstrasse 53
8004 Zürich 
Tel. 043 317 90 27 
info@zentrum-spiritualitaet.ch
www.zentrum-spiritualitaet.ch

Katholische Schulen der Schweiz
Alpenquai 4
6005 Luzern
Tel. 041 227 59 80

www.katholischeschulen.ch
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Katholische Kirche 
im Kanton Zürich
Hirschengraben 66
8001 Zürich
kurse@zhkath.ch
www.zhkath.ch/kurse

69769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   9269769_Broschuere_Personalfoerderung_2022.indd   92 10.11.21   13:2110.11.21   13:21


