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Modul BE Berufseinführung 

 
Mit dem obligatorischen Modul Berufseinführung begleitet die Fachstelle den Übergang von der Ausbildung 

zur beruflichen Tätigkeit in der Pfarrei. Das Modul beginnt im Kalenderjahr nach Abschluss des Stufenmo-

duls. Die fachliche Beratung und die kollegiale Begleitung tragen zur Berufszufriedenheit bei. 

 

Kompetenz 

 

Die katechetisch Tätigen nehmen ihre Aufgaben kompetent und sicher wahr. Sie sind professionell und 

souverän in ihrer Rolle. Sie reflektieren ihre Arbeit und formulieren Handlungsvorsätze.   

 

Kompetenznachweis 

 

Erstellen eines Berufsportfolios  

 

Lernziele 

 

Die Lernenden  

 fühlen sich sicher und unterstützt beim Berufseinstieg  

 verfügen über ein fachliches und beraterisches Netzwerk   

 sind in der Lage, ihre Selbst-, Sozial-, Fach- und Leitungskompetenz aufgrund von Rückmeldungen 

zu festigen und zu erweitern 

 

Inhalt 

 

 Fachberatungen durch eine Mentorin in der Praxis 

 Hospitationen und kollegialer Austausch 

 Fallbesprechungen mit einer Fachperson 

 Vertiefung eines ausgewählten Themas durch ein Angebot der FaRP 

 Vernetzung und Reflexion 

 

Voraussetzungen 

 

Abgeschlossenes Stufenmodul M06, M08 oder M10, Teilnahme an M35 an der Fachstelle Zürich. Anstellung 

in einer Pfarrei. 
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Angebotsform 

 

 3 Modultage  

 3 Kollegiale Hospitationen 

 2 Intervisionen 

 1. Jahr: 4 Visitationen mit Fachberatungen durch eine Mentorin 

 2. Jahr: 4 mal zwei Stunden Gruppensupervision oder 3 mal 1 Stunde Einzelsupervision 

 Beauftragungsfeier  

 

Daten 

 

Das Modul beginnt im Kalenderjahr nach Abschluss des Stufenmoduls. Die Daten werden im Herbst vorher 

mitgeteilt (Fachberatungen, Supervisionen und Modultage organisiert durch die FaRP; Intervisionen und 

kollegiale Hospitationen nach individueller Absprache). 

 

Lernzeit 

 

70 Stunden: 18 Stunden Modulzeit, 12 Stunden Kollegiale Hospitationen (3 Hospitationen; inkl. Organisa-

tion, Evaluation), 8 Stunden Intervision (2 mal 3h; inkl. Organisation, Durchführung, Evaluation), 10 Stun-

den Fachberatung (4 Visitationen; inkl. Durchführung, Evaluation), 8 Stunden Gruppensupervision (orga-

nisiert durch die FaRP), 14 Stunden Portfolioarbeit.  

 

Modulleitung 

 

Käthi Wirth, Fachstelle für Religionspädagogik Zürich; Beratungen durch externe Fachpersonen. 

 

Ort 

 

Schulungsräume FaRP, Pfarrei 

 

Kosten 

 

Die Kosten werden vollumfänglich von der Katholischen Kirche im Kanton Zürich getragen.  

 

Anzahl Teilnehmende 

 

Max. 20 

 

Anmeldung 

 

Nicht erforderlich. Nach Abschluss des Stufenmoduls nimmt die Modulleitung den Kontakt auf.  

 

Die Teilnahme am Modul Berufseinführung ist für eine Anstellung im Kanton Zürich obligatorisch. 


